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LEGEA Nr. 188/1999%)
privind Statutul func{ienarilor publici

x) NOTA

Porrivit art. 57 lit. b) din Legea nr. 329/2009 (publicatd la 9 noiembrie 2009}, sintagma
"Institutul Notional de Administrafie” se inlocuieste cu sintagma "Agentia Nationali a
Functionarilor Publici” de la date intrdrii in vigoare a hotdrérilor Guvernului privind
infiinfarea, organizarea §i funcfionarea noilor entiidfi rezultate din reorganizarea
autoritdfilor gi institufiilor publice prevdzite in anexele nr. 1 5i 2 la Legea nr. 329/2009.

xx) NOTA

Reproducem mai jos prevederile art. Idin HG. nr. 1373/2009, in vigoare de la 25
noiembric 2009 (datd la care inird in vigoare inlocuirea dé sintagmd de mai sus):

"Art. 1. - Agenfia Nafionald a Funciionarilor Publici se reorganizeazé prin urmétoarele
maodalititi: .

a) desfiintarea prin comasare prin absorbtie a Institutului National de Administratie
si preluarea activititii de cétre o directie noud care se infiinteazi in cadrul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

b) desfiintarea centrelor regionale de formare continui pentru administratia publici
locali si preluarea activitfii de cétre institutii nou - infiingate In subordinea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

¢) reducerea de postur.”

xxx) NOTA NOTA:

Reproducem mai jos pfevederzle art. Ii, art. Il si art. IV din Legén nr. 140/2010, in vigoare de
la 11 iulie 2010: : :

"Art. IL. - In cursul anutui 2010, intrarea in categoria inalfilor functionari publici se poate
face pe orice functie publici vacanti corespunziioare categoriei inalfilor functionari
publici, prin concurs de intrare in caﬁegena inaltiior funcfionari publici, organizat in
conditiile legii.

Art. IIL - Procedurile privind organizarea concursurilor de recrutare sau, dupé caz, de
promovare, aflate In derulare la data intréinii In vigoare a prezentei legi, se desfasoard
potrivit regimului juridic aplicabil la data lz care au fost demarate.

Art. IV. - In termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, autorititile
si institutiile publice au obligatia de a reanaliza si de a lua misurile necesare pentru
stabilirea regimului juridic aplicabil posturilor, in conditiile art. 111 din Legea nr.
188/1999 privind Statutu! functionarilor publici, republicat, cu modificirile si
completarile

ulterioare, precum §i cu cele aduse prin prezenta lege, cu avizul Agentiei Na‘;zonaie a
Functionarilor Publici.”

CAPITOLULI
Dispozitii generale
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Art. 1. - {1) Prezenta lege reglementeazi regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii
publici si stat sau administrafia publicé locald, prin autoritétile administrative autonome ori prin
autoritétile si institutiile publice ale administratiei publice centrale si locale, denumite in continuare
raporturi de serviciu. '

(2) Scopul prezentei legi i constituic asigurarea, In conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu
public stabil, profesionist, transparent, eficient gi impartial, in interesul cetéitenilor, precum gi al
autoritatilor si institutiilor publice din administratia publici centrali si locala.

Art. 2. - (1) Functia publica reprezinti ansamblul atribufiilor §i responsabilitétilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publicd de citre administratia publicid centrali,
administratia publica locala si autorititile administrative autonome. -

(2) Functionarul public este persoana numit3, in conditiile legii, intr-o functie publici. Persoana care a
fost cliberatd din functia publicé si se afld in corpul de rezervi al func‘gonarllor publici isi pastreazi
calitatea de functionar public.

(3) Activitifile desfasurate de functionarii pubh01 care implica exercitarea prerogativelor de putere

' pubhcae sunt urmatoarele: :

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;
b) elaborarea proiecielor de acte normative i a altor reglementari specifice autorititii sau mstltul;lel
publice, precum i asigurarea avizirii acestora;

¢ elaborarea proicctelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor
necesare realizirii si implementdrii politicilor publicé, precum si a documentatiei necesare executirii
legilor, in vederea realizirii competeniei autorititii sau institutiei publice;
d) consilierea, controlul i auditul public intern;
e) gestionarea resurselor umane §i a resurselor financiare;
1) colectarea creaniclor bugetare;
g) reprezentarea intereselor autorittii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane ﬁzwe
sau juridice de drept public sau privat, din tard si sirdindtate, in limita competentelor stabilite de
conducatorul autoritafii sau institufiei publice, precum i reprezentarea In justitie a autontal;u sau
institutiei publice In care isi desfésoara activitatea;
h) realizarea de activitiifi in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.

(4) Functiile publice sunt previzute in anexa la prezenta lege.

(5) In sensul prezentei legi, totalitatea functionarilor publici din cadrul autorititilor administrative
autonome si din cadrul autoritatilor si instituiilor publice din administratia publici centrali si locala
constituie corpul functionarilor publici.

NOTA UltraTech: Conform Deciziei LC.C.J_nr. 10/2018, in vigoare de ia 28 iunie 2018, a fost admis
recursul in interesul legii 5i se stabileste cd in interpretarea §i aplicarea unitard a dispozitiilor ari. 23
alin. (3) siart. 27 alin. (1) din Legea nr. 550/2004 privind organizarea §i funcfionarea Jandarmeriei
Romdne, cu modificarile 5i compleidrile ulterioare, art. 20 din Legea nr. 121/1996 privind organizarea §i
functionarea Corpului Pompierilor Militari, cu modificdrile ulierioare, art. 15 alin. (2) si (3), art. 16, ari
17 si art. 18 din Ordonanta Guvernului nr. 88/2001 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situotii de urgentd, aprobatd cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 363/2002, cu modificdrile §i completdrile ultericare, raportat la art. 2 alin. (2) tezc intdi, avt.
alin. (1} it ) 5i g} si art. 109 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, 5i art. 1, art. 4 - 6 din Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificdrile si completdrile ulierioare, sunft de competenfa instentelor de
contencios administrativ litigiile avénd ca obicct drepturile bdnegti solicitaie de jandarmii din cadrul
inspectoratului de jandarmi judefear 5i pompicrii din cadrul Inspectoratuini General peviru Situatii
de Urgentd, personc! militar avénd siatutul de cadre militare (ofiferi, maistri militari i subofiteri) care
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tﬂ desfasoard activitatea in baza unor mpomm de servicin, specifice functionarilor pubkﬁ ¢ statut
pecial

Art. 3. - Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice sunt:

a) legalitate, 1mpar;1a11tate si oblectlwtate

b) transparentd;

¢) eficienti si eficacitate;

d) responsabilitate, In conformitate cu prevederile legale;
¢) orientare citre cetifean;

f) stabilitate In exercitarea functiei pubhce

g) subordonare ierarhica.

Art. 4. - {1} Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis in
conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe perioadi nedeterminati.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada
de cel putin o luné pot fi ocupate pe perioada determinata, astfel: " ‘

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervi care indeplinesc conditiile specifice.
pentru ocuparea functiei publice res'pective' ' '
b} prin numire pe perioada determinatd, prin concurs in conditiile legii, in situatia in care in corpul
de rezervi nu existd functionari publici care si indeplineasci cerintele specifice pentru a fi
redistribuiti in conformitate cu dispozitiile prevazute la lit. a). Persoana numiti in aceste conditii
dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta perioadi si nu beneficiazi la incetarea
raportului de serviciu de dreptul de a intra In corpul de rezervi al functionarilor publici.

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 4 dlin. (2) §i (3) din Legea nr. 188/1999, au fost
emise Instructiunile de completare a formatelor - standard i de transmitere a daiclor §i informaiilor cu
privire la evidenta functiilor publice §i a functionarilor publici, aprobate prin Ordinul ANF.P. nr.
13552009, in vigoare de lo 10 august 2009.

Art. 5. - (1) Pot beneficia de statute speciale functionarii publici care igi desfigoari activitatea In cadrul
urmétoarelor servicii publice:

a) structurile de specialitate ale Parlamentului Romaéniei;

b) structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;

¢) structurile de specialitate ale Consiliului Leglslatlv

d) serviciile diplomatice §i consulare;

e} autoritatea vamali;

1) politia si alte structuri ale Ministerului Internelor i Reformei Administrative;
~ g) alte servicii publice stabilite prin lege.

(2) Prin statutele speciale previzute la alin. (1) se pot reglementa:

b) functii publxce specifice.

(3} In cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor diplomatice i consulare, precum si politistilor si altor
structuri ale Ministerului Internelor si Reformei Administrative, dispozitiile speciale pot reglementa
prevederi de natura celor prevazute la alin. (2), precum si cu privire la carieri.
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NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 5 din Legea nr. 188/1999, a fost emise normele
privind formarea profesionald a functionarilor publici, aprobate prin H.G. nr. 1066/2008 in vigoare de
iq 24 septembrie 2008.

NOTA UttraTech: Stotutil special al functiei publice specifice de inspector social a fost reglementat
rin Q.U.G. nr. 82/2016 in aplicarea art. 5 din Legea nr. 188/1999 in vigoare de la 29 noiembrie 2016.

NOTA UltraTech: Statutul inspectorului de muncd a fost reglementat prin Legea nr. 337/2018, in

anlicarea art. 5 din Legea nr. 188/1999, in vigoare de la 31 decembrie 2018.

~ Arxt. 6. - Prevederile prezentet legi nu se aplica:

a) personalului contractual salariat din aparatul propriu al autorititilor si institutiilor publice, care
desfdgoara activitdti de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intrefinere-reparafii si de
deservire, pazd, precum si altor categorii de personal care nu exerciti prerogative de putere publici.
Persoanele care ocupi aceste functii nu au calitatea de functionar public si li se aplica legislatia
muncii; . - _

b) personalului salariat incadrat, pe baza increderii personale, la cabinetul demnitarului;

¢) corpului magistratilor;

d) cadrelor didactice;

¢) persoanelor numite sau alese in functii de demnitate publica.

CAPITOLULII
Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

Art. 7. - {1} Funettile publice se clasuﬁca dupd cum urmeazi:

a) functii publice generale si functii publice spemfice B
b) functii publice din clasa I, functii publice din clasa a II-a, functii publice din clasa a III-a
¢) functii publice de stat, functii publice teritoriale si functii publice locale.

(2) Functiile publice generale reprezintd ansamblul atribufiilor §i responsabilitatilor cu caracter general si
comun tuturor autoritifilor si institutiilor publice, in vederea realizirii competentelor lor generale.

(3) Functiile publice speciﬁce reprezintz"l ansamblul atribu;iilor si iesponsabilité;ilor cu caracter specific
necesitd competente si responsablhta’g specifice.

(4) Echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice generale, in conditiile legii, se face prin
statutele speciale previzute la art. 5 alin. (1) sau, la propunerea autorititilor si institutiilor publice, de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 7 alin. (4) Legii nr. 188/1999 a fost aprobatdi Legea
nr. 155/2010 - publicaté la 15 iulie 2010, in vigoare de la [ ianuarie 2011,

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederiio? art. 7 alin. (4) dinLegea nr. 188/1999, a fost emis
Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a poiifiei locale, aprobat prin HG. nr. 1332/2010 -
ublicatd la 29 decembrie 2010, in vigsoare de lo 1 z'amgarig 2011,

Art. 8. - (1) Functiile publice de stat sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii, in cadrul
ministerelor, organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si in cadrul autorititilor
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administrative autonome.

(2) Functiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite si avizate, potrivit legii, in cadrul
institutiei prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale.

{3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilité si avizate, potrivit legii, in cadrul aparatului
propriu al autoritifilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora.

Art. 9. - Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocupérii
functiei publice, dupi cum urmeazi:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a ciiror ocupare se cer studii universitare de licentd

absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de licentd sau
-echivalents; - ‘

b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii superioare de scurtd

durati, absolvite cu diplomi; :

¢) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii

medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat. '

Art. 10. - (1) Dupi nivelul atributiilor tltularulm funcpen publice, ﬁmctule pubhce se 1mpart in trei
categorti dupi cum urmeazi:

a) functii pubhce corespunzﬁtoare categoriei Inaltilor ﬁ1ﬁc1:ionari publici;
b) functii publice corespunzitoare categoriei functionarilor publici de conducere;
¢) funciii publice corespunzitoare categoriei functionarilor publici de executic.

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a Il-a si a I1l-a pot ocupa numai functii
publice de executie. -

Art, 11. - {1} Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi. .

{2} Pot fi numite functionari publici debutanti persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea
unei functii publice de grad profesional debutant. '

(3} Pot fi numiti functionari publici definitivi:

a) functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de staglu prevazuta de lege si au ob‘;mut
rezultat corespunzitor la evaluare; :

b) persoanele care intra in corpul func‘gona'nlor publici prin concurs si carc au vechimea in _
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de minimum 12 luni, 8 luni si, respectiv, 6
luni, in functie de nivelul studiilor absolvite.

Art, 12. - Categoria inaltilor functionari publici cuprinde .per-soanel_e care sunt numite n una dintre
urmétoarele functii publice: :

[{*}] a) secretar general al Guvernului gi secretar ge'neral adjunct al Guvernului; (Ziterd repusd in
vigoare de la 17 decembrie 2009 prix respingerea abrogdrii din Q.U.G. nr. 3/2009 de cat}*e Legea
nr. 379/2009)

b} secretar general din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale;
¢} prefect;

d) secretar general adjunct din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale;

e) subprefect;

f) inspector guvernamental.
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NOTA UltraTech: Intrarea in categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei §i
mobilitatea inaltilor functionari publici a fost aprobatd prin HG. nr. 341/2007, in vigoare de la 29 mai
12007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale.

Art. 13. - (1) Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite Tn una dintre
unnatoarele functii publice:

a) director general i director general adjunct din aparatul autoritdtilor administrative autonome, al
ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale admlmstrapel pubhce centrale, precum siin
functiile publice spec;ﬁce asimilate acestora;

b) director si director adjunct din aparatul autoriti{ilor administrative autonome; al ministerelor si al
celorlalte organe de specialitate ale admmlstraige: publice centrale, precum si in functiile publice
specifice asimilate acestora;

¢) secretar al unitétii administrativ-teritoriale;

[{*}] d} director executiv si dircictor executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialifate ale admiristratiei publice centrale din unitétile
administrativ-teritoriale, in cadrul institufiei prefectului, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale si al institufitlor pub‘ii'ce'subard@na-te acestora, precum §i in functiile
publice specifice asimilate acestora; (literd revenitd la forma anterioard modificdrilor aduse prin
art. Ipct. 1din Q.U.G. nr. 105/2009, datoritd declardrii ca neconstitutionale de la 1 martie 2010 a
acestor modificari aduse prin art. Ipet. 1 din O.U.G. nr. 105/2009 de cdire Decizia C.C. wr.
1629/2009 (publicatd la 14 ianuarie 2010); deoarece Q.U.G. nr. 37/2009 este abrogatd, 1it. d)
revine la forma anterioard modificdrii aduse i prin acest act)

¢) sef serviciu, precum i in functiile publice specifice asimilate acesteia;

f) sef birou, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia.

(2) In cadrul autoritatilor administrative autonome pot fi stabilite si functiile publice previzute la alin. (1) .
lit. €) si f), precum si alte functii publice prevazute in reglementirile specifice.

(3) Functiile publice previzute la alin. (1) lit. a) se pot stabili si in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publici locald care au un numar de minimum 150 de posturi.

Art. 14, - (1) Sunt funcfionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmatoarele functii

publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum si in functiile publice

specifice asimilate acestora.

(2) Sunt functionari publici de executie din clasa a II-a persoanele numite in functia publicd generali de

referent de specialitate, precum si In functiile publice specifice asimilate acesteia.

(3) Sunt functionari publici de executie din clasa a III-a persoanele numite in functia publica generald de
referent, precum i in functiile publice specifice asimilate acesteia.

Art. 15. - Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupd cum urmeazi:

a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;

¢) asistent;

d) debutant.

CAPITOLUL III
Categoria inaltilor functionari publici

Art. 16. - (1) Inaltii functionari publici realizeazi managementul de nivel superior in administratia
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publica centrala i in autoritéile administrative autonome.
{2) Pentru a ocupa o funcfie publicd corespunzitoare categoriei Tnaltilor functionari publici persoana
trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

a) cele previzute la art. 54,

b) studii universitare de licenti absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durati,
absolvite cu diplomai de licentd sau echivalenti;

[{*1] ¢) cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funetiei publice; (Ziterd
modificatd prin art. I pct. I din Legea nr. 156/2018, in vigoare de i 6 iulie 2018)

d) a absolvit programele de formare specializatii pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriel Tnalfilor functionari publici ori a exerc1tat un mandat complet de
parlamentar;

¢) a promovat concursul national pentru intrarea in categoria inaltilor functionari publici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice previizute la art. 12 lit. a), b) si d) se pot stabili conditii specifice
sau proceduri specifice, in conditiile legii.

NOTA UltraTech: Intrarea in categoria fnalﬁlor Jfunctionari publici, managementul carierei i
mobilitatea inaltilor functionari publici a fost aprobatd prin HG. nr. 34!/2007 in vigoare de la 29 mai
2007 - satelit publicat anterior republicdrii of iciale.

NOTA UltraTech: In aplicarea p?‘evederz’ior art. 16 alin. (2) lit. b) dinLegea nr. 188/1999, a fost emis
Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea programului de formare specializatd pentru ocuparea
unei furctii publice corespunzitoare categoriei inaifilor fumcgionari publici, aprobat prin HG. nr.
832/2007, in vigoare de la 6 august 2007.

Art. 17. - Programele de formare specializat pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici se organizeazi in conditiile legii.

- NOTA UltraTech: Intrarea in categoria inalfilor functionari piblici, managementul carierei §i
mobilitatea inaltilor functionari publici a fost aprobatd prin HG. nr. 341/2007 in vigoare de la 29 mai
2007 - satelit publicat anterior republicarii oﬁcmle

NOTA UktraTech: In aplicarea prevederilor art. 17 din Legea nr. 188/1999, a Jost emis Regulamentul
privind organizarea §i desfisurarea programului de formare specializatd peniru ocuparea unei funciii
publice corespunzdioare categoriei inalfilor functionari publici, aprobat prinfl G nr. 832/2007, in
vigogre de la 6 august 2007.

Art. 18. - (1) Intrarea n categoria Inaltilor functionari publici se face prin concurs national. Recrutarea se
face de citre o comisie permanents, independenti, formatii din 7 membri, numiti prin decizie a primului-
ministru. Membrii comisiei au mandate fixe de 10 ani i jumditate §i sunt numiti prin rotatie.
(2) Persoanele care au promovat concursul national prevazut la alin. (1) pot fi numité in functiile publice
corespunziioare categoriei Inaltilor functionari publici.
(3) Structura, criteriile de desemnare a membrilor, atributiile si modul de organizare si functionare ale
comisiei prevézute la alin. (1) se stabilesc pnn hotirére a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

NOTA UltraTech: Reincadrarea functionarilor publici in functiile publice corespunzitoare categoriei
inaltilor functionari publici au fost aprobate prin HG. nr. 730/2003, in vigoare de la 29 mai 2007 -
satelit publicat anterior republicdrii oficiale.
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NOTA Ultralech: Intrarea in categoria inalfilor functionari publici, managementul carierei si
mobilitatea inaltilor functionari publici a fost aprobatd prin H.G. nr_341/2007, in vigoare de la 29 mai
2007 - satelit publicat anterior republicirii oficiale.

Art. 19.
[{*}] (1) Numirea, medificarea, suspendarea, Incetarca raponurﬂor de serviciu, precum si sancpenarea
disciplinard a Tnal{ilor funcfionari publici se fac, in conditiile legii, de cétre:

a) Guvern, pentru functiiie publice prevézute la art. 12 lit. a}, ¢) si e);
b} primul-ministru, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. b}, d) si f).

(alineat revenit la forma anterioard modificdrii aduse prin Q.U.G. nr. 3/2009 daioritd respingerii
actului prin Legea nr. 379/2009, in vigoare de la 17 decembrie 2009)
({*}] (2) Numirea intr-o functie publica previzuti la art. 12 lit. a), b} si d) se face dintre persoanele care
indeplinesc conditiile previzute la art. 16 alin. (2) si (3). (alineat revenit la forma anterioard medificirii
aduse prin O.U.G. nr. 3/2009 daioritd respingerii actului prin Legea nr. 379/2009, m vsgoare de fal7
decembrie 2009) |
(3) La eliberarea din functia publica, inalfii functionari pubhc1 au dreptul la compensatii materiale,
stabilite potrivit legii privind sistemul unitar de salarizare a functionarilor publici.

NOTA UltraTech: Intrarea in categoria inalfilor functionari publici, managementul carierei si
mobilitatea inalfilor funcfionari publici a fost aprobatd prin H.G. nr. 341/2007, in vigoare de la 29 mai
2007 - satelit publicat anterior republicirii oficiale.

Art. 20. - (1) Evaluarea performanielor profesionale md1v1duale ale inaltilor functionari publici se face
anual, in conditiile legii.

{2) Evaluarea generali a Inalfilor functionari publici se face o dati la 2 ani, in scopul confirmarii
cunogtini;elor profesionale, aptitudinilor si abilitatilor necesare exercitirii functiei publice.

(3) Tnaltii functionari publici au obligatia de a urma anual cursuri de perfectionare profesionald, in
conditiile legii.

{(4) Evaluarea anuald prevazuti la alin. (1) si evaluarea generald previzuti la alin. (2) se fac de citre o
comisie de evaluare, ai cirei membri sunt numiti prin decizie a pnmulm-rmmstru la propunerea
ministrului internelor si reformei administrative.

NOTA Ultralech: Intrarca in categoria inaltilor funcionari publici, managementul carierei §i
mobilitatea inaltilor functionari publici a fost aprobatd prin H.G. nr. 341/2007, in vigoare de la 29 mai
2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale.

[{*i]

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 19 alin. (2), art. 20 alin. (1} din Legea nr. 188/1999,
a fost emis Regulamentul privind organizarea 3i desfosurarea examenului de promovare in clasd a
functionarilor publici, aprobat prin art. 1 din Ordinul ANF.P. nr. 1932/2009, in vigocre de lu 6
ianuarie 2010. 7

_ CAPITOLUL IV
Managementul functiilor publice si al functionarilor publici

o SECTIUNEA 1 Agentia Nationald a IFunctionarilor Publici
e SECTIUNEA a 2-a Evidenia functiilor publice si-a functionarilor publici
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SECTIUNEA 1
Agentia Nationaki a Functionarilor Publici

Art. 21. - (1) Pentru crearea si dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist, stabil si impartial
se infiinteaza, In subordinea Ministerului Internelor si Reformei Administrative, Agentia Nationali a
Functionarilor Publici, organ de specialitate al administratici publice centrale, cu personalitate juridica.
{2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici este condusé de un presedinte, cu rang de secretar de stat,
numit de ciitre primul-ministru, la propunerea ministrului internelor si reformei administrative. In
exercitarea atributiilor care 1i revin, presedintele Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici emite ordine
cu caracter normativ si individual. ~

(21) Personalul Agentici Nationale a Functionarilor Publici este format din demnitari, fimctionari publici

* si personal contractual. Salarizarea parsonalului Agentiei Nationale a Funetionarilor Publici se face
potrivit reglementirilor in vigoare privind salarizarea personalului platit din fondiri publice. (alinear
introdus prin art. I pct. 2 din Legea nr. 156/2018, in vigoare de la § iulie 2018)

(3) Agentia Nationald a Functionarilor Publici este finantati de la bugetul de stat.

[{*

| |...Textabroga_t—[{_*£]... T ]

[{*] ‘ . _ ‘ .
|. .. Text abrogat - [{*}] . . . - : 7 ' ' |

(4] |
|. .. Text abrogat - [{*}] . .. |

NOTA UltraTeck: In aplicareq prevederilor art. 21 dlin. (2), art. 22 alin. (i) Iit. b} §i dj din Legea nr.
188/1999, a fost emise termenele si formatid standard de transmitere a datelor i informatiilor privind
- |planud anual de perfectionare profesionald §i fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici,
aprobaic prin Ordinul AN F.P.nr_13601/2008 in vigoare de o 8 ianuorie 2009.

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 21 alin. (2), art. 22 alin. (1) Iit. d) 5i i), art. 25 alin.
(4) din Legea nr. 188/1999. au fost emise Instructiunile de compleiare o formatelor - standard 5i de
iransmitere o datélor si informatiilor cu privire la eviderja functiilor publice si a functionarilor publici,
aprobate prin Qrdinul A NF.P. nr. 1355/2009 in vigoare de lo 10 ausust 2069. '

[£*4]

NOTA UliraTech: Formatul standard a termenelor i modalitdfii de transmitere a datelor privind
comisiile paritare §i acordurile colective a fost reglementat prin Ordinul A N.F. P. nr. 1443/2018, in
aplicarea art. 21 alin. (2) teza a 1l - a, grt. 22 alin. (1) lit. d), grt. 72, art. 73 alin. (1) gi alin. (2) din
Legea nr. 188/1999, in vigoare de la 22 jurie 2018, ’

NOTA UltraTech; In aplicarea prevederilor art. 21 alin. (2) teza a H-a, art. 22 alin. (1) lit. b} 5i d),
art. 24 din Legea nr. 188/1999, a fost emis Regulamentul privind organizareaq si desfdsurarea

examenului de promovare in clasd a functionarilor publici, aprobat priv Ordinul AN.F.P. nr.
1932/2009, in vigoare de la 6 ianuarie 2010,

NOTA UltraTeck: In aplicavea prevederilor art. 21 alin. (2), art. 22 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
188/1999, au fost emise Instructivnile de intocmire a Plonului de reportizare a managerilor publici,
\Formai - standard 1 de iransmitere a datelor privind situatia posturilor vacanie §i temporar vacanie de
manageri publici gi a functiilor publice specifice de manager public ce wrmeazi a fi inflintate in vederea
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incadrérii absolventilor programelor de formare specializatd destinate obtinerii statutului de manager
public, Formor - standard 2 de centralizarve a informatiilor privind profilurile profesionale ale
absolventilor programelor de formare, Formart - standard 3 de ceniralizare a informatiilor privind
optiunile absolventilor programelor de formare aprobaze prinOrdinul ANFP. nr. 383/2010 in vigoare
de la 18 martie 2010.

NOTA UliraTech: In aplicarea prevederilor art. 21 alin. (2) din Legea nr, 188/1999 a fost emisd Lista
documentelor necesare pentru obfinerea avizului Agentiei Nafionale a Functionariior Publici, precum si
moaalitatea de ransmitere a acesiora de cdive autoritdfile si institutiile publice, Modelul - cadru de stat
e functii, aprobatd prin Ordinmul ANF.P. nr_ 4040/2012, in vigoare de la 22.ociombrie 2012.

. Art. 22. - {1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi politicile si strategiile privind managementul functiel publice si al ﬁmc‘;lonanlor
publici;
b) claboreazi si avizeazi proiecte de acte normative privind functia publica si functionarii publici; -
¢) monitorizeaza i controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii
publici in cadrul autorititilor si institutiilor publice;
d) elaboreazé reglementiri comune, aplicabile tuturor autoritdtilor st institufiilor publice, privind
functiile publice, precum si instructiuni privind aplicarea unitard a legislatiei in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici;
¢) elaboreazi proiectul legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii
publici;
f) stabileste criteriile pentru evaluarea activititii functionarilor publici;
g) centralizeaza propunerile de instruire a funcfionarilor publici, stabilite ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici;
h) colaboreazi cu Agentia Nationald a Funciionarilor Public2®! 1a stabilirea tematicii specifice
programelor de fonfnare specializatd in administratia publici si de perfectionare a functionarilor -
publici;
i) intocmeste §i administreazi baza de date cupnnzand evidenta functiilor pubhce si a functionarilor
publici;

[{*}] J) realizeazi recrutarea si promovarea pentru functiile publice pentru care organizeazi concurs,
monitorizeazi recrutarea si promovarea pentru celelalte functii publice, In conditiile prezentei legi;
{literd modificatd prin ari, 1 pcz‘ I din Legea nr. 140/2010 {publicaid la 8 iulie 2010), in vigoare de
la 11 iulie 2010)

i1y organizeazi concursuri seu examene pentru ocuparza functiilor @ubhcc de conducere vacante, in
conditiile prevazute la art. 5§;

j%) dispune suspendarea organizirii si desfasuririi concursurilor, in condfpﬂe legii;

(literele j') 5i ) introduse prin art. I pet. 2 din Legea pr. 140/2010 (publicatd Ia 8 iulie 2010}, in

vigoare de la 11 iulie 2010)
[{*}] k) realizeazi redistribuirca func’;xonarﬁer pu‘nhcz cirora le-au incetat raporturile de serviciu din
motive nelrnputabﬂe lor; (literd revenitd I forma anterioard modificdrii aduse prin art. unic pet. 1
din O.U.G. nr. 82/2013 ca wrmare a admiterii excepfiei de neconstitufionalitate prin Decizia C.C,
nr. 351/2015, dar si prin respingerea O.U.G. nr. 82/2013 de cdtre art. unic din Legea nr. 36/2016,
invigoare de la 27 mariie 2016)
1) acorda asistentd de specialitate §i coordoneazi metodologic compartimentele de resurse umane din
cadrul autoritatilor i institufiilor administratiei publice centrale si locale;
m) participd la negocierile dintre organizatiile sindicale reprezentative ale functionarilor publici si
Ministerul Internelor i Reformei Administrative;
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n) colaboreazi cu organisme §i cu organizatii internationale din domeniul siu de activitate;
[{*}] o) elaboreazd anual, cu consultareq . . . text abrogat - [{*}] . . . (literd abrogatd de i 6 iulie
2018 prin art. I pct. 3 din Legeanr. 156/2018)

NOTA Ultra Tech: In aplicarea art. 22 alin. (1) lit. o) si al art. 23 alin. (2) lit a) gi alin. (4) teza ]
din Legea nr. 158/1999 a fost aprobat Planul de ocupare a functiilor publice pentru autoritdfile §i

institutiile publice din adminisiratia publicd centrald pentru anul 2012 prin art. 1 dinH.G. nr.
1203/2012, in vigoare de la 27 decembrie 2012,

p) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor
publici, pe care il prezintd Guvernului;
q) constati contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici indeplineste orice alte atributii stabilite prm lege.
(3) Agentia Nafionali a Functionarilor Publici are legitimare procesual activa si poate sesiza instanta de
contencios administrativ competenta cu privire la:

a) actele prin care autorititile sau institutiile publice incalc3 legislatia referitoare la functia publica si
functionarii publici, constatate ca urmare a activititii proprii de control;

b} refuzal autoritifilor si institutiilor publice de a aplica prevederile legale in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici.

(4) Actul atacat potrivit alin. (3) este suspendat de drept.
(5) Pregedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici poate sesiza si prefectul in legitura cu actele
ilegale emise de autorititile sau institutiile publice locale.

NOTA UltraTech: in aplicarea prevederilor art. 22 lit. j) din Legea nr. 188/1999, a fost emisd
organizarea si desfigurarea examenului de atestare pe post a functionarilor care ocupd functii publice
de conducere in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, aprobati prin H.G. nr. 452/2000, in vigoare
de la 29 mai 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale. - |

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 22 lit. g) din Legea nr. 188/1999, au fost emise
Normele metodologice privind instruirea §i specializarea in domeniul informaticii a functionarilor
publici, aprobate prin Ordinul ML.A.P. nr. 252/2003, in vigoare de la 29 mai 2007 - satelit publicat
anterior republicirii oficiale.

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 22 lit. o) din Legea nr. | 88/1999, au Jfost emise
Instructiunile pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice, aprobate prin Ordinul
ANF.P. nr.7660/2006, in vigoare de la 29 mai 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale.

NOTA Ultraleck: In aplicarea prevederilor art. 22 dlin. (1) lit. o), art. 23 alin. {(4) teza I 5i alin. (5}
din Legea nr. 188/1999, a fost emis Planului de ocupare a fumetitior publice din cadrul awtoritdfilor §i
institufiilor publice din administratia publicd centrald pentru enul 2008, aprebat prin H.G. nr. 588/2008,
tn vigoare de la 11 iunie 2008. '

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 22 alin. (1) lit. i} §i g), art. 25 alin. (4) din Legea nr.
188/1999, au fost emise unele mdsuri cu privire la evidenia functiilor publice si a functionarilor publici,
aprobate prin HG. nr. 353/2009, in vigoare de la 15 mai 2009.

[£*] _
| NOTA Ultra Tech: Procesul de monilorizare de cdire Agenfia Nationald a Functionarilor Publici, a |
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respectdrii normelor de conduitd de cdire functionarii publici, precum i a implementiirii procedurilor
disciplinare in cadrul mutoritdtilor §i institutiilor publice a fost aprobat prin Ordinyl ANF.P. ur.
3753/2015, in aplicarea art. 22 alin. (1) lit. b), ¢) yi d) si alin. (2) dinLegea nr. 188/1999, in vigoare de
la {2 noiembrie 2013.

NOTA UltraTeck: Modelul, continutul formularului tipizat §i caracteristicile de tipirive ale _
procesului - verbal de constatare a contraventiilor §i de aplicare a sanctiunilor au fost aprobate priv art,
I din Ordinll ANF.P_nr. 2201/2015, ir aplicarea art. 22 alin. (1) lit. q) div Legea nr. 188/1999, in
Vigoare de lo 24 august 2015, :

NOTA UltraTech: in aplicarea art. 22 glin. (1) lit. o) gi alart. 23 alin. (2) lit. @) §i alin. (4) teza I din
Legea nr. 188/1999 a fost aprobat Plamd de ocupare a functiilor publice pentru autoritéiile i institugiile
publice din administrafia publici centrald pentru anul 2012 prin art. 1 din H.G. nr. 1203/2012 in
vigoare de la 27 decembrie 2012.

NOTA UltraTeck: Planui de ocupare g functiilor publice din cadryi autoritdtilor gi institutiilor
publice din administratia publicd centrald pentru anul 2015 & fost aprobat prin ort. I din H.G. nr.
737/2013, in aplicarea art. 22 alin. (1} fit. o) din Legea nr. 188/1999, in wgoare de la 14 septembrie
2015.

NOTA UliraTech: Planl de ocupare a functiilor publice din cadrul aulorititilor §i institugiilor
publice din administratia publicd centrald pentru anul 2016 ¢ fost aprobat prin avt. I dinH. HG nr.
466/2016, in aplicarea art. 22 alin. (1) lit. o) siart 23 art. 23 alin. (4) teze I din Legea nr. 188/1999, in vigoare
de lo 13 zulze 2016.

[{*1] Art. 221, - Agentia Nagionald a Functionarilor Publici dispune suspendarea organizirii si
desfasurrii concursului sau, dupi caz, a examenului, In urmatoarele cazuri:

a) in situatia in care este sesizatii §i se constatd ¢ nu sunt indeplinite conditiile legale privind
organizarea i desfagurarea concursurilor de recrutare $i de promovare in functii publice din cadrul
autoritafilor si institutiilor publice; o
[{*}] &) autoritatea sau institutia publicd . . . text abrogat - [{*}] . . . {literd abrogatd de la 6 iulie
2018 prin art. I pct. 4 din Legea wr. 156/2018)

¢} autoritatea sau institutia publica care organizeaza concursul sau examenul nu a obfinut avizul
Agentiei Nafionale a Functiorarilor Publici, potrivit prevederilor art. 107. '

(articol reintrodus prin art. I pct. 3 din Legea nr, 140/2010 (publicatii la 8 iulie 2010), in vigoare de ia
11 iulie 2010)

[$*}] Are. 23.‘— (1) Planul . . . text abroge? - [{*}] . .. (articol abrogat de la 6 iulie 2018 prin art, I pet. 5.
din Legea nr. 156/2018)

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 23 din Legea nr. 188/1999, au fost emise
Instructiunile pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice, aprobate prin Ordinul
ANFP nr. 7660/2006, in vigoare de la 29 mai 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale.

Art. 24. - Gestiunea curentd a resurselor umane i a functiilor publice este organizati gi realizati, in
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.....

cadrul fiecirei autoritii si institutii publice, de citre un compartiment specializat, care colaboreazi direct
cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

SECTIUNEA a 2-a
Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici

Art. 25. - (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici administreaza evidenta nationala a functiilor
publice si a functionarilor publici, pe baza datelor transmise de autoritatile si institutiile publice.

(2) Evidenta functiilor publice i a functionarilor publici se tine in cadrul fiecarei autorititi sau institutii
publice, potrivit formatului stabilit de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Autoritatile si
institutiile publice au obligatid de a transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate
mfonna‘;ule cuprins¢ in evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul acestora.

) In scopul asiguririi gestiondrii eficiente a resurselor umane, precum si pentru urmérirea carierei
functionarului public, autorititile si instituiile publice intocmesc dosarul profesional pentru fiecare
functionar public.

(4) Formatul standard a] evidentei functiilor publice si a functionarilor publici, precum si continutul
dosarului profesional se stabilesc prin hotiirdre 2 Guvernului, la propunerea Agentiei Naionale a
Functionarilor Publici.

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3) si(4) dinLegea nr. 188/1999. a fost emis
dosarul profesional al functionarilor publici, aprobat prin H.G. nr. 432/2004, in vigoare de la 29 mai
2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale.

Art. 26. - (1) Autorititile si institutiile publice raspund de intocmirea si actualizarea dosarelor

profesmnale ale functionarilor publici §i asigurd pastrarea acestora in conditii de siguranta.

(2) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau institutia publici

péstreazd o copie a dosarului profesional §i inmaneaza originalul functionarului public, pe bazi de

semnatura. S

(3) Autorititile si institutiile publice au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici, in termen de 10 zile lucritoare, orice modificare interveniti in situatia functionarilor publici.

(4) Persoanele care au acces la datele cuprinse in eviden{a nafionald a functiilor publice i a functionarilor

publici, precumn si la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de a pistra confidentialitatea

datelor cu caracter personal, in condifiile legii.

(5) La solicitarea functionarului public, autoritatea sau institutia publica este obligati sa elibereze un

document care si ateste activitatea desfisurati de acesta, vechimea In munci, in specialitate si in functia
- publicé.

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 26 alin. (1) - (2) §i (4) dinLegea nr. 188/1999 a fost

emis dosarul profesional al functionarilor publici, aprobat prin H G. nr. 432/2004, in vigoare de la 29
mai 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale.

CAPITOLUL YV
Drepturi si indatoriri

s SECTIUNEA 1 Drepturile functionarilor publici
o SECTIUNEA a 2-aindatoririle functionarilor publici
o SECTIUNEA a 3-a Perfectionarea profesionali a functionarilor publici

SECTIUNEA 1
Drepturile functionarilor publici
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Art. 27. - (1) Dreptul la opinie al ﬁmcponanlor publici este garantat.

(2) Este interzisa orice discriminare tntre funcfionarii publici pe criterii politice, de apartenentd sindicalz ,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald stare materiald, origine sociald sau de orice alta
asemenca naturd.

Art. 28. - Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului statut si care 1l vizeazi In mod direct.

Art. 29. - (1) Dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor publici.

{2) Functionarii publici pot, in mod liber, s& infiinfeze organizafii sindicale, s& adere la ele si s8 exercite

orice mandat in cadrul acestora. _ : -

[£*1] (3) [n situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea de

ordonatori de credite sunt alesi In organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca

in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale s opteze pentru

una dintre cele doud functii. in cazul in care functionarul public opteazi pentru desfagurarea activitatii in

functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendé pe o

pericadi egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala. (alinear modifica

prin art. unic pct. 1 din Q.U.G. nr. 125/2008, in vigoare de ia 13 octombrie 2008)

(31} Functionarii publici, alfii decét cei prevazuii la alin. (3), pot define simultan funciia publicd gi functia
in organcle de co&ducsre ale O;gaaﬁya‘;iiior sindicale, cu obligaiia respectéz-ii re‘gimului

2 din QUG nr. 1 25/2008 in vigoare de la 13 octombrie 2008)
{4) Functionarii publici se pot asocia In organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
protejarea intereselor profesionale.

Art. 30. - (1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiazi de salariu i alte drepturi salariale pe durata
grevei.

Art. 31. - (1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la un salatiu compus din:

. a) salariul de baz;
b) sporul pentru vechime In muncé;
[{*}] ¢) suplimentul postului; ¥} (liters abrogatd . . . text abrogat - [{*}] . . . (literd abrogatd de la
12 noiembrie 2009 prin art. 49 pct. 14 din Legea nr. 33072009 (publicati la 9 noiembrie 2009))

[{*1] d) suplimentul corespunziitor treptei de salarizare{*}] . . . (literd abrogatd de la 12
noiembrie 2009 prin art. 49 pet. 14 din Legea nr. 330/2009 (publicatd la 9 noiembrie 2009))

(2) Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.
(3} Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea
sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.

NOTA UliraTeck: In aplicarea prevederilor art. 31 din: Legea nr. 188/1999, a fost emis siatutul
functionarului public denumit manager public, aprobat prin Q.U.G. 92/2008, in vigoare de la 30 iunie
2008. ' |

NOTA UltraTeck: In aplicarea prevederilor ari. 31 din Legea nr. 188/1999, a fost admis recursul in
interesul legii cu privire la raportarea la dispozitiile art. 31 gi art. 117 se interprefeazd in sensul cd nu se
por negocia de consilierii juridici cu starut de functionari publici presiatiile suplimentare in bani,

LexNavigator(TM} - Copyright © UltraTech Group Pagina 14



Lege 188 08-12-1999 Parlamentul Activ imiportant UTG colectie republicari 52 06-Jul-2018
se aplica de la: 06-Jul-2018 - Text mestesugit de UliraTech Group

reprezenidnd clauza de mobilitate i clauza de confidentialitate, in condifiile previzute de art. 25 si 26
din Codul muncii. aceasid categorie poale beneficiu de sporuri salariale in conditiile stabilite prin acte
normative de salarizare a functionarilor publici si de legisiatia specificd autoritdtii sau institufiei publics
in care isi desfisoard activitatea prin Decizia S.ULC.C.J. nr. 78/2007, in vigoare de Ia 22 iulie 2008.

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 31 alin. (1) lit. ¢) §i d) dinLegea nr. 188/1999, c fost
admis recursul in inieresul legii privind interpretarea 5i aplicarea dispozitiilor art. 31 alin. (1) lit. ¢} si d|
din Legea nr. 188/1999 privind siaturul functionarilor publici, republicald, referitor la posibilitatea
acorddrii gi cuaniificirii drepturilor bénegti reprezentdnd suplimentul postului §i suplimentul
corespunzdtor treptei de salarizare prin Decizia SULC.C.J_nr. 20/2009 in vigoare de Ia 16 decembric
20089.

NOTA UltraT, ech: Conform Deciziei LC.C.J_nr. 19/2015, in vigoare de-la 5 august 20135, in aplicareq
art. 31 din Legea nr. 188/1999. a fost admis recursid in interesul legii care stabileste cé fapta medicului
angajat cu contract de muncd intr-o unitale spitaliceascd din sistemul public de sindtate, care are
calitatea de functionar public, in acceptiunea dispozitiilor art. 175 alin. 1 lit. b teza a Il - a divi Codul
penal, de a primi pldti suplimeniare sau donatii de la pacienfi, nu constituie o exercitare o unui drept
recunoscut de lege avdnd ca wmare incidenta dispozitiilor art. 21 alin. 1 teza I - a dinC._pen..

Art. 32. - Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniformi in timpul serviciului o
primesc gratuit.

Art. 33. - (1) Durata normald a timpului de lucru pentru functionarii publici este, de reguli, de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe sdptdméini.

(2} Pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului autorltatu sau institirtiei publice peste durata
normala a timpului de Iucru sau in zilele de sérbitori legale ori declarate zile nelucritoare fiunctionarii
publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor de 100% din salariul de bazi.
Numidrul orelor platite cu sporul de 100% nu poate depési 360 Intr-un an**)

Art. 34. - (1) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publici, in conditiile
legii.

[£*3] () Inaltii func‘gzonan pubiici si funetionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de
demnitate prblicd numai dupd suspendarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu. (alineat
modificat prin art. I pct. 6 din Legea nr. 156/2018, in vigoare de la 6 iulie 2018)

[£*Y] (2!) Prin exceptie de Ia . . . text abrogat - [{*}] . . . (alineat abrogat de la 6 iulie 2618 prin art. I
pet. 7 din Legea nr. 156/2018)

[£*}] (3) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot candida pentru functii de
demnitate publicd numai dupi suspendarea, in conditiile legii,  raporturilor de serviciu. @linear
modificat prin art. I pct. 8 din Legea nr. 156/2018, in vigoare de la 6 iulie 2018)

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 34 din Legea nr. 188/1999, au fost emise unele
mdsuri pentru imbundtitivea activitdtii in administratia publici centrald, aprobate prin Q. U.G. nr.
48/2007, i vigoare de la 20 iunie 2007.

Art. 35. - (1) Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concedlu de odihni, la concedii
medicale si la alte concedii.

H*Y (2) Functionarul public are dreptul, pe . . . text abrogat - [{*}] . . . (aiin‘ear abrogat de la | ianuarie
2011 prin art. 39 lit. (d) din Legea nr. 284/2010 - publicatd la 28 decembrie 2010)
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[- Act satelit -] art. 22 - 25 si art. 30 din O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drcpturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoate ...

Art. 22. - (1) Functionarii publici au dreptul anual la un concediu de odihna platit, in raport cu vechimea
lor In munci, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului de odihnd
| péini la 10 ani 21 de zile lucratoare
| : peste 10 ani 25 de zile lucritoare

(2) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care
programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat sa
stabileascd programarea astfel ncit una dintre fractiuni si fie de cel putin 15 zile lucritoare, neintrerupta.
Ia solicitarea motivatd a functionarului pubhc se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile
lucritoare. : 7

[{*Y] (3} In cazul incare . . . text abrogat - [{*}]. .. (aiineas abrogat de la 25 ianuarie 2015 prin art. 11
lit. a din Legea nr. 12/201 5)

(4) Compensarea in bani a concediului de odilind neefectuat este permisi in cazul ncetirii raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici.

(5) Functionarii publici beneficiazi, pe perioada efectuam concedlulm anual de odihna la care sunt
findreptifiti conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihni. La determinarea indemnizatiei
de concediu de odihni se vor lua in calcul, pe 14nga salariul de baza, si sporurile de care beneficiazi,
potrivit legii.

(6) La cererea functionarului public, indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre autoritatea
sau instifufia publici cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

(7) Celelalte prevederi ale Hotérdrii Guvernului nr. 25 0/1992 privind concediul de odihni si alte concedu
ale salariatilor din administratia public, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile
bugetare, republicati, cu modificérile ulterioare, rimén in vigoare.

J(art. 22 din O.G._nr. 6/2007, in aplicarea art. 35 alin. (1) din Legea nr. 188/1 999, in vigoare de la 29
mai 2007 - satelit publicat anferior republicdrii oficiale) :

[§*Y] Art. 23. - (1) La plecarea . . . text abrogat - [{*}]. . . (art. 23 din O.G. nr. 6/2007 in aplicarea art.
35 alin. (2) din Legea nr. 188/1999, abrogat de la 1 ianuarie 2011 prin art. 39 din Legea nr. 284/2010)

|Art. 24. - In afara concediutui de odihni, functionarii publici mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de
concediu platit in cazul urmétoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casitoria functionarului public - 5 zile lucrafoare;

b) nasterea sau cisiitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) decesul sofiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pani la gradul al I1I-lea a
functionarutui public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

d) controlul medical anual - o zi lucrétoare.

(art. 24 din O.G. nr. 6/2007, in aplicarea art. 35 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, in vigoare de la 29
mai 2007 - satelif publicat anterior republicdrii oficiale)

Art. 25. - Pe perioada in care functionarii publici sunt trimisi in delegatie Tn alte localitafi decdt cea in
care 1s5i desfiisoard activitatea, autorititile sau institutiile publice le acorda indemnizatii de delegare si le
deconteazi cheltuielile de transport si de cazare, in conditiile stabilite pentru personalul din institufiile
publice.
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(art. 25 din Q.G. nr. 6/2007, in aplicarea art. 35 alin. (2) din Legea nr. 188/1 999, in vigoare de la 29
mai 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale) ‘

Art. 30. - (1) Funciionarii publici care isi continua studiile In vederea promovirii in clasa beneficiazi de
concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducitorul autoritatii sau institutici publice apreciaza
¢4 studiile sunt utile autorititii sau institufiei publice in care functionarul public fsi desfisoari activitatea,
pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile Iucritoare anual din acesta, functionarului
[public respectiv i se plitesc salariul de bazi corespunzator functiei publice depnute si, dupd caz, sporul
de vechime.
[£*1] (2) Functioparii publici care urmeazé o forma de specializare sau de perfectionare beneficiazi de
drepturile i au obligatiile previzute de Legea nr. 188/1999, republicati. (alineat din O.G. nr. 6/2007, in
aplicareq art. 35 alin. (1) din Legea nr. 188/1 999 modificat prin art. unic pct. 3 din Legea nr. 232/2007
in vigoare de la 19 iulic 2007)

. (art. 30 din O.G. nr. 6/2007, in aplicarea art. 35 alin. (1) din Le,gea nr. 188/1999, in vigoare de la 29
|mai 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

NOTA UliraTech: In aplicarea prevederilor art. 35 alin. (2) din Legea nr. 188/1999, a fost admis
 frecursul in interesul legii care stabileste cd prima de concediu reprezintd o sumd egald cu salariul de
bazd din lung anterioard plecdrii in concediu, pentru funcfiondgrii publici prin Declzia SUILCCJ nr.
77/2007, in vigoare de la 22 iulie 2008.

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art, 35 alin. (2) din Legea nr. I188/1999, a fost admis
recursul in interesul legii care stabileste cd prima de concediv previzutd la art. 35 alin. (2) dinLegea nr.
I88/1999 privind Statutyl functionarilor publici, republicata, cu modificdrile i completdrile ulterioare,
nu se acordd controlorilor financiari (in prezent auditori publici externi) 3i celorlaite categorii de
personal contractual care i§i desfdsaard activitaiea in cadrul Curtii de Conturi prin Decizia SULC.C.J.
rr. 28/2009. i vigoare de la 20 ianvarie 2070,

Art. 36. - In perioada concediilor' de .boa.lﬁ, a concediilor de maternitate i a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din inifiativa
functionarului public in cauza.

Art. 37. - Autoritifile si institutiile publice au obligatia sd asigure functionarilor publici conditii normale
de munca gi igiend, de naturd si le ocroteascd séndtatea si integritatea fizica si psihici.

Art. 38. - Functionarii publici beneficiazi de asistenta medicali, proteze §i medicamente, in conditiile
legii.
NOTA UltraTeck: In aplzcare@ prevederilor art. 38 din Legea nr. 188/1999, au fost emise
Instructiunile privind asistenta medicald §i farmaceuticd in Ministerul Apdrdrii Nationale pe timp de
ace, aprobate prin Ordinul MAN. nr. 110/2009, i vigoare de la 29 octombrie 2009.

Art. 39. - Functionarti publici beneficiazi de pensii, precum s1 de celelalte drepturi de asiguriiri sociale de
stat potnvrc legu

Art. 40. - (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la
pensic de urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din uyltima tuni de
activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas mu a fost emisi din vina autoritifii sau a institutiei
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publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la
alin. (1) pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 41. - (1) Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
(2} Autoritatea sau institufia publica este obligati si asigure proteciia functionarului public impotriva
ameninfarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victim# In exercitarea funcfiei publice sau
in legaturd cu aceasta. Pentru garantarca acestui drept, autoritatea sau institutia publici va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii. '
(3) Misurile speciale de protectie pentru functionarii publici cu atributii de control si inspectie, executare
siliti a creantelor bugetare, precum si pentru alte categorii de functionari publici care desfisoari activititi
cu grad ridicat de risc profesional se stabilesc prin acte normative, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau de citre autorititi si institufii publice, cu avizul Agentici Nationale a
Functionarilor Publici. ' :

NOTA UltraTech: Asigurorea protectici personalului Ministerului Afacerilor Interne a fost
reglementatd prin Ordinul M AL nr. 160/2017, in aplicarea art. 41 alin. (2) din Legea nr. 188/1999, in
vigoare de la 15 ianuarie 2018,

~ Art. 42. - Autoritatca sau institutia publici este obligati si il despiAgubeasci pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau instituiei publice, un prejudiciu material In timpul
indeplinirii atribufiilor de serviciu.

SECTIUNEA a 2-a
Indatoririle functionarilor publici

Art. 43. - (1) Functionarii publici au obligatia sa igi indéplineascd cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririle de serviciu si si se abtini de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Imbunatitirii activititii autoritatii sau institutiei publice in care 151
desfasoard activitatea, precum si a calitafii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(3} Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionali §i civicd previzute
de lege.

NOTA UliraTech: In aplicarea prevederilor ari. 43 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, a fosi emis
Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice, aprobat prin Legea
nr. 477/2004, in vigoare de la 29 mai 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale.

NOTA UltraTech: Conform Deciziei LC.C.J_nr. 19/2015, in vigoare de la 5 august 2013, in aplicareq)
lart. 43 din Legea nr. 188/1999, a fost admis recursul in interesul legii care stabilegte ¢d fapta medicului
angajal cu contract de muncd intr-o uniicte spitaliceascd din sistemul public de séndtate, care are
calitatea de functionar public, in acceptiunea dispozitiilor art. 175 alin. 1 it b teza a Il - a din Codul
penal, de a primi pliti suplimeniare sau donatii de la pacienfi, nu constituie o exercitare a unui drept
recunoscut de lege avind ca wrmare incidenta dispozifiilor art. 21 alin. 1 teza I - a dinC_pen..

Art. 44. - {1) Functionarilor publici le este interzis sd ocupe functii de conducere in structurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale
organizatiilor cérora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori
asociatiilor care functioneazi pe langi partidele politice.

[£*1] (2) Inaltilor functionari publici le este interzis si faci parte din partide politice, organizatii carora le
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este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile oii asociatiile care
functioneazi pe 14nga partidele politice, cu exceptia situatiilor previzute la art. 34 alin. (2) si (3). (afineat
modificat prin art. I pci. 9 din Legea nr. 156/2018, in vigoare de la 6 iulie 2018)

(3) Functionarii publici au obligafia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic .
sau vreo organizatie céreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

Art. 45. - {1} Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

{2) Functionarul public este obligat si se conformeze dispozifiilor primite de la superiorii iérarhici.

(3) Functionarul public are dréptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul icrarhic, dacd le consideri ilegale. Dacé cel care a emis dispozitia o formuleazi in seris,
functionarul public este obligat si o execute, cu exceptia cazului In care aceasta este vidit ilegald.
Functionarul public are indatorirea si aducé [a cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

Art. 46. - Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiituri cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cun0§tm;a in exercitarea
Tunctiei pubhce in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public. :

Art. 47. - (1} Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct sau mdlrect pentru €i
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. 4

(2) La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici
sunt obligati sd prezinte, in conditiile legii, conduc#torului autoritifii sau institutiei publice declaratia de
avere, Declaraﬁa de avere se actualizeaza anual, potrivit legii. :

‘ NO?A UliraTech: Conform Deciziei I.C.C.J. nr. 19/2015, in vigoare de la 5 august 2015, in aplicared
art. 47 din Legea nr. 188/1999, a  fost admis recursul in interesul legii care stabileste cd i fapia mediculsi
angajat cu contract de muncd intr-o unitate spitaliceascd din sistemul public de sandtate, care are
|ealitatea de functionar public, in accepfiunea dispozitiilor art. 175 alin. 1 lit. b teza a I - a dinCodul
penal, de a primi pliti suplimentare sau donatii de la pacienti, nu constituie o exercitare o urii drept
recuncscut de lege avdnd ca wrmare incidenta dispozitiiior art. 21 alin. 1 teza I - o dinC. pen..

Art. 48. - (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre super1or11
ierarhici, lucrérile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd primeasca direct cereri a céror rezolvare intrd In competenta
lor sau s discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora Ie sunt stabilite asemenea atributii, precum s
si intervind pentru solutionarea acestor cereri..

Art 49 Funcﬁonaﬂi publici au obliga‘gia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese

NOTA UliraTech: In apélcarealprevederzio;f art. 49 din Legea nr. 188/1999, au fost emise normele
rivind organizarea §i dezvoltarea carierei fumctionarilor publici, aprobaie prin HG. nr. 611/2008 -
ublicat la 14 iufie 2008, in vigoare de la 28 august 2008. '

'SECTIUNEA a 3-a
Perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Art, 50. - Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunititi in mod continuu abilititile si
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pregatirea profesionali.

Art. 51. - (1) Autorititile si institutiile publice au obligatia si prevadd in bugetul anual propriu sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici organizata la
initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice. :
(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfec‘ponare profesmnala, beneficiaza de
dreptunle salariale cuvenite, in situatia In carc acestea sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul autorltatu sau institutiei publice;
'b) urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul conducétorului autoritafii sau institutiei
publice.

(3} Functionarii publici care urmeazi forme de perfecfionare profesionald, a ciror durati este mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate n tard sau in striindtate, finantate din bugetul de stat sau
bugetul local, sunt obligati si sc angajeze n scris cd vor lucra in administratia publici intre 2 §i 5 ani de la
terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionala, daca pentru
programul respectiv nu este prevazutd o altéi perioada.

{4) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin. (3), ale céror
raporturi de serviciu inceteazi, potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b), d) si ¢), ale art. 98 alin. (1) lit. f) si g)
sau ale art. 99 alin. (1) lit. d), inainte de implinirea tetmenului previzut sunt obligati sé restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupé caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectionirii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasi pani la
implinirea termenului.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplici Tn cazul in care funcfionarul public nu mai detine functia publici din
motive neimputabile acestuia.

(6} In cazul in care persoancle care au urmat o formi de perfectionare, dar nu au absolwt—o din vina lor,
sunt obligate s restituie institutiei sau autorititii publice coniravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
petfectionare, precum si drepfurile salariale primite in perioada perfectionirii, calculate In conditiile legii,
daci acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

Art. 52. - Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art. 53. - Autorititile gi institutiile publice au obligatia si comunice anual Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare profesionaid a functionarilor publici,
precum si fondurile previzute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici, organizate la inifiativa ori in interesul autoritafii sau institutiei
publice.

NOTA UltraTeck: In aplicarea prevederilor art. 53 din Legea nr. 188/1999, a fost emise termenele i
ormatul standard de transmitere a datelor 3i informatiilor privind planul anual de perfectionare
rofesionald si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici, aprobate prin Ordinul
NFEP nr. 1360172008, in vigoare de la 8 ianuarie 2009.

*) In perioada 2004-2006, prevederile referitoare la suplimentul postului si suplimentul corespunzitor
treptei de salarizare au fost suspendate prin Ordonanta de urgeni a Guvernului nr. 92/2004 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2005, aprobati
cu modificiiri si completin prin Legea nr. 76/20085, si prin Ordonanfa Guvernului nr. 2/2006 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006, aprobati
cu modificiiri si completiri prin Legea nr. 417/2006.
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**) Pana la data de 31 decembrie 2005, prevederile referitoare la acordarea orelor suplimentare au fost
suspendate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor

salariale gt a altor drepturi ale func’;xonanlor publict pentru anul 2005, aprobati cu modlﬁcan si

completédri prin Legea nr. 76/2005.

*#%) Pani la data de 31 decembrie 2006, prevederile referitoare la acordarea primelor cu ocazia plecérii in
concediul de odihni au fost suspendate succesiv prin legile bugetare anuale, precum si prin actele ’
normative anuale de salarizare a functionarilor publici.

CAPITOLUL VI
Cariera functionarilor publici

SECTIUNEA 1 Recrutarea functionarilor publici

SECTIUNEA a 2-a Perioada de stagiu

SECTIUNEA a 3-a Numirea functionarilor publici

SECTIUNEA a 4-a Promovarea funcfionarilor publici si evaluarea performan‘;elor profesionale
SECTIUNEA a 5-a Sistemul de promovare rapida in functia publici

SECTIUNEA 1 _
Recrutarea functionarilor publici

- Art. 54. - Poate ocupa 6 functie publica persoana care indepliné$te urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia roméana si domiciliul in Roménia;
b) cunoagte limba roméni, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

* ¢) are o stare de sdndtaie corespunzitoare functiei publice pentru care candideazi, atestati pe bazi
de examen medical de specialitate;
f) indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru func';la pubhca
g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice; -
[{*}] h) nu & fost condamnati pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra attoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedic infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarca functiel publice; (literd modificatd prin art. 72 din Legea nr. 187/2012 - publicatd la 12
noiembrie 2012, in vigoare de la 1 februarie 2014)

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;
j) nu a desfAsurat activitate de politie politics, astfel cum este deﬁmta prin lege

NOTA UltraTeck: In aplicarea prevederilor art. 54 lit. a), b}, d), h)-j) diiLegea nr. 188/1999, a fost
emis Regulamentul privind organizarea si desfisurarea programului de formare specializatd pentry
ocuparéa unei functii publice corespunzdtoare categoriei inalfilor functionari publici, aprobat prin HG.
nr. 832/2007, in vigoare de Ia 6 august 2007.

N@TA TliraTech: In apizcarea prevederilor art. 54, art. 57 din Legea nr. 188/1 999, a fost emis

' Regzglamenmg prwmd organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea fwfzeg‘zez publice vaconie
de manager economic §i a celorlalte posturi vacante sau temporar vacante de functionari publici din
cadrul Ministerului Public §i a Regulamentului privind organizarea 5i desfdsurarea concursului pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de personal contractual din cadrul Ministerului
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legbZz}::i aprobat prin Ordinul P.LC.C.J_nr_86/2011, in vigoare de Ia 6 iulie 2011, : |

NOTA UltraTech: Regulamentul de degf&fgumre a concursulii sau examerului pentru ocuparea
fimctiei publice specifice de inspecior antifraudd in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, d
fost aprobal prin art. unic din HG._pr. 677/2013, in aplicarea art. 54 din Legea nr. 188/1999, in vigoare
de la U septembrie 26013

Art. 58, - Ocuparea functiilor publice vacante s a functiilor publice temporar vacante se poate face numai
in conditiile prezentei legi.

Art. 56. - Ocuparea functiilor publice se face prin:

a) promovare;

b) transfer;

[{*1] €) redistribuire; (literd revenitd Ia forma anterioard modificdrii aduse prin avt. unic pet. 2 din
O.U.G. nr, 82/2013 ca urmare a admiterii exceptiei de neconstitufionalitate prin Decizia C.C._nr.
35172015, dar si prin respingerea O.U.G. wr. 82/2013 de cditre art. unic din Legea nr. 36/2016, in
vigeare de la 27 martie 201 6)

d) recrutare;

e) alte modaliti{i previzute expres de prezenta lege. -

[{*}]
f. .. Text abrogat - [{*}]. ..

4 | .

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 56 din Legea nr. 188/1999, a fust emis
Regulamentului privind organizarea §i desfasurarea examenului de promovare in clasé a fumctionarilor
ublici aprobat prin art. I din Ordinul AN F.P. nr. 1932/2009, in vigoare de la 6 ianuarie 2010.

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 56 din Legea nr. 188/1999, au Jost emise
instructiunile de compleiare a formateior - standard si de transmitere a datelor §i informatiilor cu
privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, aprebate prin Ordinul ANF.P._nr.
1355/2009, in vigoare de la 10 august 2009.

Art. 57. : _

[{*1] (1) Recrutarea in vederea intrérii in corpul ﬁmc‘ponanlor publici se face prin concurs. falineat
modificat prin art. I pct. 10 din Legea nr. 156/2018, in vigoare de la 6 fulie 2018)

{2) Conditiile de participare si procedura de organizare a concursului se stabilesc potrivit legii.

{3} Concursul are la bazi principiile competitiei deschise, transparentei, meritelor profesionale si
competentei, precum si cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru ficcare cetifean care
indeplineste conditiile legale.

(4) Anuntul privind concursul se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a HI-a, si Intr-un
cotidian de larga circulatie, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfiguririi concursului. In mod
exceptional, termenul de 30 de zile poate fi redus, fn condifiile legii, pentru concursul organizatin
vederea ocupirii functiilor publice de executie temporar vacante. :

{5) Conditiile minime de vechime In specialitatea studiilor necesare participdrii la concursul de recrutare
organizat penfru ocuparea functiilor publice de executie se stabilesc astfel:
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a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de execufie de grad profesional asistent din clasa I, 8 funi pentru ocuparea functiilor publice
de executie de grad profesional asistent din clasa a If-a sau 6 luni pentru ocuparea functiilor publice
de executie de grad profesional asistent din clasa a I1]-a; :

b} 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional principal;

[£*}] €).7 ani n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de execuiie de grad profesional superior. (fiterd modificati prin art Ipct. 11 din
Legea nr. 156/2018, in vigoare de la 6 iulie 2018)

{6) Conditiile minime dé vechime in speéialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare
organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere se stabilesc astfel:

[{*}] a} 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparca
functiilor publice de conducere de: sef birou, sef servicin i secretar al comunei, precum si a
funciiilor publice specifice asimilate acestora; (literd modificatd prm art. Ipct. 12 din Legea nr.
156/2018, in vigoare de la 6 iulie 2018) :

[{*}] b) 7 ani in specialitaiea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de conducete, altele decét cele prevazute la lit. a). (fiterd modificatd prin art. Ipet.
12 din Legea nr. 156/2018, in vigoareé de la 6 iulie 2018)

(7) Pentru participarea la concursul de récrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, candidatii trebuie si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.
[£*3

|. .. Text abrogat - [{*}]. ..

[£*] , - ,

Art. 2. - (1) Adeveringele . . . text abrogat - [{*}] . . . (art. 2 din Ordinul AN.F.P. nr. 192/2013, tn
aplicarea art. 57 din Legea nr. 188/1999, abrogat de la 19 octombrie 2017 prin art. i din L G. nr.
761/2017})

NOTA:

Reproducem maj jos prevederile ort. 31 din Legea nr. 284/2010 - publicatid la 28 decenibrie
2010, in vigoare de la 1 ionuarie 2011

"Art. 31. - (1) Conditia previzuti 1a art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul fimetionarilor publici, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
este obligatorie pentru recrutarea funcfionarilor publici de conducere, in cazul exercitirii
- cu caracter temporar a unei funciii publice de conducere, precum i pentru funciionarii
publici care ccupd o functie publicd de conducere, pe o perioadi de 5 ani de la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi.
(2) Functionarii publici previzuii la alin. (1) sunt obligati sd Indeplineasci conditia
prevazutd la art. 57 alin. (7) dinLegea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile s
completarile ulterioare, in termenul prevazut, sub sanctiunea eliberdirii din functia
publicd."

[{*H]

|. .. Text cbrogat - [{*}] . ..
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NOTA UliraTech: In aplicarea prevederilor art. 57 alin. {6) Iit. a) dinLegea nr. 188/1999, a fost
entisd reglementarea unor masuri in domeniul administratiei publice, aprobatd prin O.U.G. nr. 90/2009,
in vigoare de la I iulie 2009.

[{*}] Art. 58. - (1) Concursul de recrutare peniru funciiile publice vacante din autorittile s1 institufiile
publice centrale este organizat, in conditiile legii, astlel:

a} de cétre comisia previzutd la art. 18 alin. (1) pentru Tnaltii functionari publici. Secretariatul tehnic
al comisiei se asigurd de Agentia Nafionald a Functionarilor Publici;
b} de cétre Agenia Nationzld a Functionarilor Publici, pentru ocuparea func;mlor publice de

k cenducere generale si speczﬁce

pentru ocuparea functiilor publice de execui;le generale si specifice.

2) Concursul de recrutare pentru functiile publice vacante din autoritifile si institutiile publice din
administratia public3 locald este organizat, in conditiile legiz, astfel:

a) de ciitre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentra functiile publice de conducere din
urmitoarele domenii: protectia copilului, evidenta informafizata a persoanet, audit public intern,
financiar-contabilitate, urbanism si arhitecturi, resurse umane, infegrare curopean, pentru secretarii
unitatilor administrativ-teritoriale, precum si pentru funciiile publice de executie din domeniul
audrfuhn pubhc intern;

previzute la lit. a)

(3) in situatia previizuti la alin. {2) lit. b}, autoritiiile si institutiile publice din administratia publica locald

au obligagia de a informa Agentia Nationald a Functionarilor Publici inainte cu 10 zile de demararea
procedurii de organizare §i desfisurare a concursurilor. In situafia in care Agentia Nationald a
-Functionarilor Publici constati ¢ nu sunt indeplinite conditiile legale privind organizarea gi desfgurarea

concursurilor dispune aménarea sau suspendarea organizirii $i desfiguririi concursului. '

(4) Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate delega autoritatilor sau institutiilor publice, in

conditiile legii, competenta de a organiza concursuri de recrutare pentru ocuparea funs’;nior publice de
-conducere generale si specifice. -

(articol revenil la forma anterioard modificirilor aduse prin art. I pet. 4din 0. UG nr. 105/2009,
datoriid declardrii ca neconstitutionale de la I martie 2010 a acestor modificdri aduse prinart. Ipct. 4
din O.U.G. nr. 105/2009 de catre Decizia C.C_nr. 1629/2009 (publicatd la 14 ianuarie 2010); deoarece
Q. U.G. nr. 37/2009 este abrogatd, art. 58 revine la forma anterioard modificdrii aduse §i prin acest act)
(4) Ingtiintarea va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele:

a) identificarea funciiilor publice vacante prin denumire, categorie, clasi si, dupd caz, grad
profesional, precum si compartimentul din care fac parte;

b) conditiile de studii de specialitate i, dupé caz, alte conditii specifice previzute in figa postului
pentru fiecare functie publicd vacants;

¢} data propusd pentru organizarea concursului.

*11(5) In termen de 10 zile, Agentia Nationali a Functionarilor Publici verifica in baza de date privind
- gvidenta-functiilor publice si‘a functionarilor publici daci existd functionari publici care indeplinesc =
conditiile peniru a fi redistribuiti. (alineat revenit la forma arterioard modificdrii aduse prin art. unic pct.
3din OQ.U.G. nr. 82/2013 ca urmare a admiterii excepfiei de neconstitutionalitate prin Decizia C.C. nr.
331/2015, dar 5i prin respingerea Q. U.G. nr. 82/2013 de cdtre art. unic din Legea nr. 36/2016, in vigoare
de la 27 martie 26016}
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F{*}] (6) In conditiile in care nu exists functionari publici care si poatd fi redistribuiti, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici comunici autorititilor si institutiilor publice desemnarea reprezentantului
acesteia In comisia de concurs. (alineal modificat prin art. I pet. 13 din Legea nr. 156/2018, in vigoars de
la 6 ivlie 2018) :
1{*}] (7) Membrii comisiei de concurs sesizeazi cu celeritate Agentia Nationali a Functionarilor Publici
in situatia nerespectirii de citre autoritaile i institutiile publice a procedurii de organizare si desfiisurare
a concursurilor. Pe baza analizej sesizirii formulate, Agentia Nationald a Functionarilor Publici dispune
suspendarea organizirii si desfagurarii concursului. (alineat modificat prin art. I pet. 13 din Legea nr.
156/2018, in vigoare de la 6 iulie 2018) '
11*1] (8) Reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici poate fi desemnat si din cadrul
institutiei prefectului sau al consiliului judetean din judetul in care isi are sediul institutia publici in al
carei stat de functi se afld functia publicd vacanti pentru care se organizeaza concursul, pe baza
propunerilor conducétorilor acestor institutii publice. (almeaf moa’:ﬁcaf prin art. I pet 13 din Legea nr.
156/2018, tn vigoare de la 6 iulie 2018)

(alineatele (4) - (8) introduse prin art. I pet. 5 dinLegea nr. 140/2010 (publicatd Ia 8 iulie 201 ff?} in
vigoare de la 11 iulie 2010)
[£*1] o |
| Texi abrogat - [{*}] . . . _ |

[1*%] | _
|. .. Text abrogat - [{*}] . .. ' i l

[{*}] : _
| .. Te_xr abrogat - [{*}] . .. _ _ ' |

Ji | | g 3
| Textabrogar-—ff47. .~ | | |

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 58 alin. (1) 5i (2) din Legea nr. 188/1999, au fost
emise normeie przvmé’ organizareq §i dezvoitarea carierei functionarilor publici, ag:rmﬁaé’e prinH G nr.
61172008 - publicat la 14 iulie 2008, in vigoare de la 28 augmi 2008.

Art. 59. - Concursul pentru admiterea la programele organizate in conditiile legii pentru obtinerea

statutului de manager public se organizeazi si se gestioneazi de institutiile abilitate potrivit legii si
organizeze astfel de programe, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

NOTA Uliralech: In aplicarea prevederilor ari. 59.din Legea nr. 188/1999, a fost emis staiutul

functionarului public denumit manager public, aprobat prin Q.U.G. 92/2008, in vigoare de la 30 iunie
2008. .

SECTIUNEA a 2-a
Perioada de stagiu

Art. 60. - (1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor §i responsabilitafilor unei functii publice, formarea practica a functionarilor publici debutanti,

precum si cunoagterea de citre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru functionarii publici de executie din clasa I, 8 luni

pentru cet din clasa a IT-a i 6 luni pentru cei din clasa a Ill-a.
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Art. 61. - (1} La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii realizate, functionarul
public debutant va fi:

a) numit funcfionar public de executic definitiv 1 in, clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in

functiile publice prevazute la art. 14, in gradul profesmnal asistent;

b) cliberat din functia publicd, in cazul in care a obunut la evaluarea activitatii calificativul
"necorespunzitor”.

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. b) perioada de stagiu nu constituie vechime necesara pentru ocuparea
unei functii publice.

SECTIUNEA a 3-a
Numirea functionarilor publici

Art. 62. - (1) Numirea n functiile publice din categorla ma.l‘;xlor functionari publici se face in
conformitate cu dispozitiile art. 19 alin. (1).

[£*1] (2) Numirea in functiile publice de conducere pentru care se organizeaz concurs iri conditiile art.
58 alin. (1) iit.‘b) se face prin actul administrativ emis de conducétorii autorititilor sau institutiilor publice
din administratia publici centrald si Jocald, la propunerea Ageniiei Nationale a Funcfionarilor Pubjici.
(alineat modificat prin ari. I pct. 6 din Legea nr. 140/2010 (publicatd la 8 iulie 2010), in vigoare de la 11
iulie 2010}

[£*1] (3) Numirea In functtile pubh,ce pentru care se organizeaza concurs in conditiile art. 58 alin. {1y lit.
¢) se face prin actul administrativ emis de conducitorii autorittilor si institutiiler publice din
administrafia publicé centrald si localé care au organizat concursul. (alineat modificat prin art. I pct. § din
Legea nr. 140/2010 (publicati la 8 iulie 2010), in vigoare de la 11 iulie 2010)

(4 Actul administrativ de numire are forma scris3 si trebuie s& contind temeiul legal al numirii, numele
functionarului public, denumirea functiei publice, data de la care urmeaza sa exercite functia publicd,
drepturile salariale, precum si locul de desfiisurare a activititii.

(5) Figa postului aferents functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie a
acesteia se Tnméineaza functionarului public.

(6) La intrarea In corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdméantul de credinta in
termen de 3 zile de 1a emiterea actului de numire in functia publicd definitiv. Jurimantul are urmitoarea
formuli: "Jur si respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod
corect si fird pirtinire legile {arii, s3 indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publici in
care am fost numit, s pastrez secretul profesional si s& respect normele de conduiti profesionald si civica.
Asa si-mi ajute Dumnezeu." Formula religioasi de Incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase.

(7) Depunerea jurdméantului previzut la alin. (6) se consemneaza in scris. Refuzul depunerii jurdméntului
se consemneazi in scris si atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica. Obligatia
de organizare a depunerii jurdméntulu apar{ine persoanei care are competenta legald de numire.

‘ SECTIUNEA a 4-a
Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale

NOTA UltraZech: In apiicérea prevederilor cap. VIsect. a 4 - @ din Legea nr._ 188/1999, au fost emise
Instructiunile de completare a formatelor - standard §i de transmiiere a datelor i informatiilor cu
privire la evidenta functiilor publice §i a functionarilor publici, aprobate prin Ordinul AN.F.P. nr.
135572009, in vigoare de la 10 august 2009.

[{*}] Art. 63. - In cariers, functionarul public poate promova in functia publica, In conditiile iegii.
Promovarea in clasi si promovarea in grade profesionale nu sunt conditionate de existenta unui post
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vacant. (articol modificat prin art. 41 pet. 1 dm Legea nr. 284/2010 - publicaid la 28 decembrie 2010, in
vigoare de la 1 ianuarie 2011)

Art. 64. - (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
supetioare. )

[{*}] (2) Promevarea in funciia publicd de executie In gradul profesional imediat superior celui detinut de
functienarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de ciitre autorititile si institutiile
publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau
examenuiui Figa posﬂﬂm‘ func;ionamiui public care a promovat in functia pubiicé se compieteaza cu noi

e

(alineat modificat prin art. | pc{ 7 din Le,qea nr. 1 40/201 ¢ (publzca{a la 8 zuhe 2010), in vzgoare de In J I
iulie 2010)

[

NOTA UltrgTech: In aplicarea prevederilor art. 64 din Legea nr. 188/1999, a fost emis
(Regulamentul-cadru pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in closd a
functionarilor publici incadrafi pe functii publice cu nivel de studii inferior, care absolvi o Jormd de
irvdfamant superior de lungd sau de scurtd durai in specialitatea in care isi desfisoard activitatea,
aprobat prin Ordinul AN.F.P. nr. 1932/2009, in vigoare de la 6 ianuarie 2010.

Art. 65. _ : .

[{*3] (1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesioral se organizeazi de autoritatea sau
institufia publicd, in limita functiilor publice rezervate promovirii, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate. (alineat modificat prin art. I pet. 8 din Legea nr. 140/2010 (publicatd la 8 iuliz 2010), in vigoare
de la 11 iulie 2010) 7 _

[{*}] (2} Pentru a participa la conciirsul sau examenul de promovare T gradul profesional imediat

- superior celui detinut, functionarul public trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesioﬁa} al functiei publice din care promoveazi;
(X 5) sd aibd cel putin 2. . text abrogat - [{*}] .. . (Titerd abrogatd de la 1 ianuarie 2011 prin
art. 41 pct. 2 din Legea nr. 284/201 0 - publicatd la 28 decembrie 2010)

{{*}] ¢) s& 11 obtinut cel putin cahﬁcatwul «bine» la evaluarea perform’an‘;elﬁr individuale in uitimii
2 ani in care functionarul public s-a aflat tn activitate; Ziterd modificatd prin ari. I pct. 14 din Legea
nr 156/2018, in vigoare de la 6 iulie 2018)

d) sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentei legi.

(alineat modificat prin art. I pct. 8 din Legea nr, 140/2010 (publicatd la 8 iulie 201 0), in vigoare de la
11 iulie 2010) _
[{*}](3) Functionarii publici care nu indeplinesc . . . text abrogat - [{*}] . . . (alinear abrogat de la 6
iulie 2018 prin art. Ipct. 15 din Legea nr. 156/2018) '

[£*}] (4) Prevederile art. 58 alin. (2) i (3) se aplicd in mod corespunzitor. (alineat modificat prin art. 1
pet. 8 din Legeanr. 140/2010 (publicatd la 8 iulie 2010), in vigoare de la 11 iulie 201 0}
[£*]

NOTA UltraTech: In aplzcarea prevederilor art. 85 din Legea nr. 1 88/1999, a fosz emis
- \Regulamentul-cadru pentru organizarea §i desflisurarea examenului de promovare in clasé o
funcfionarilor publici incadrafi pe funcfii publice cu nivel de studii inferior, care absolvd o formd de
invafdmdnt superior de lungd sau de scurtd duratd in specialitaiea in care i§i desfisoard aciivitatea,
aprobas‘ prin Ordinul AN.F P. nr. 1932/2009, i in vigoare de la 6 ianuarie 2010.
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Art. 66. - Pentru a participa la concursul de promovare Intr-o functie publici de conducere, functionarii
publici trebuie si indeplineasci cumulativ urmétoarele conditii:

a) si fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pubhce

b) si fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

¢) si indeplineasca cerintele specifice prevazute in fisa postului;

d) si indeplineasca conditiile previzute la art. 57 alin. (6);

¢) si nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentei legi.

[{*1]

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 66 din Legea nr. 188/1999, a fo&t emis
Regulamentul-cadru peniru organizarea §i desfigurarea examenului de promovare in clasd a
functionarilor publici incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, care absolvd o formda de
invagimdnt superior de lungd sau de scurtd duratd in specialitaiea in care isi desfdsoard activitatea,
aprobat prin Ordinul AN F.P_rr. 1932/2009 in vigoare de la 6 ignuarie 2010.

[{*}] drt. 67. - Avansarea in. .. text abrogat - [{*}] . .. (ariicol abrogat de la I ianuarie 2011 prin art.
41 pet. 3 din Legea nr. 284/2010 - publicatd la 28 decembrie 2010) '

[{2}]

Art. 33. - (1) Avansarea in . . . text abrogat - [{*}] . . . (art. 33 din O.G. nr. 6/2007, in aplicarea art. 67

din Legea nr. 188/1999, czbrggat de la 1 ianuarie 20611 prin art. 39 din Legea nr. 284/2010)

Art. 68. :
[{*}](1) In urma dobandirii unei éipiome de studii de nivel superior, functionarii publici de execufié au
dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasi superioard
celei In care sunt incadrafi, daci studiile absolvite sunt In specialitatea In care i5i desiigoara activitatea
sau daci auioritatea ori institufia public3 apreciaza ci studiile absolvite sunt utile pentru desldgurarea
activitdtil. (alineat modificat prin art. I pct. 10 din Legea nr. 140/201 0 (publicatd la 8 iulie 2010), in
vigoare de la 11 iulie 2010)

{2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovirii examenului.

[£*1] (3) Promovarea in clasi nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de consilier juridic.
(alineat modificat prin avt. Ipct. 11 dzn Legea nr._140/2010 (publzcata la 8 iulie 2010), in vigoare de la
11 iulie 2010}

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 68, art. 107 din Legea nr. 188/1999, a fost emis
Regulamerniul privind organizarea §i desfdgurarea examenului de promovare in clasé a functionarilor
ublici, aprobat priv. Ordinul ANF.P. nr. 1932/2009, in vigoare de la 6 ianuarie 2010.

Art. 69. - (1) Evaluarca performantelor profesionale indivi,duale'ale functionarilor publici se face anual.
(2) in urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul
dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisficitor", "nesatisficétor".

(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt avute in vedere la:

[{*}] @) avansarec in treptele de . . . text abrogat - [{*}] . . . (literd abrogatd de la | ianuarie 2011
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prin art. 41 pct. 4 din Legea nr. 284/2010 - publicatd la 28 decembrie 2010)

b) promovarea intr-o functie publici superioari;
c) eliberarea din functia publica.

(4) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc
cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

[{*}] (5) Metodologia de evaiuare o . . . text abrogat - [{*}] . . . (alineat declarat neconstitutional de la
25 mai 2018 ca urmare a acdmilerii exceptiei de neconstitufionalitate prin Decizia C.C_nr. 818/2017
publicaid ig 10 aprilie 2018}

[£*3] ,
L. Text abrogat - {{*}]. .. _ : |

[£%]
_ | .. Text abrogat - [{*}] . ..

, SECTIUNEA a 5-a
[{*}] Sistemul de promovare rapidd in . . . text abrogai - [{*}] . . . (titlu abrogat de la 6 iulie 2018 prin
art. Ipct 16 din Legea nr. 156/2018) : ;

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor cap. Visect. a 5 - ¢ dinLegea nr. 188/1999 au fost emise
Instructiunile de completare a formatelor - standard 5i de transmitere a datelor si informatiilor cu
privire la evidenta furciiilor publice si a functionarilor publici, aprobaie priv. Ordinul AN.F.P._nr.
1355/2009, i vigoare de la 10 aueust 2009,

[{*V1Art. 70 - (1) Pot . . . text abrogas - {{*}] . . . {artico! abrogat de la 6 iulie 2018 prinart. I pct. 16
din Legea nr. 156/2018) '

Art. 71. - (1) Perioada In care o persoani a urmat programe organizate, in condltule legii, pentru

objunerea statutului de manager public este asimilatd perioadei de stagiu.

(2) In cazul nepromovirii programelor previzute la alin. (1), perioada de stagiu nu constituie vechime in
" specialitatea studiilor necesare ocupirii functiilor publice si nici vechime in functia publica.

CAPITOLUL VI
Acorduri colective. Comisii paritare

Art. 72. - (1) Autorititile si institutiile publice pot incheia ahual, in conditiile legii, acorduri cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, care s3
cuprinda numai misuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate Imbunitéitinii conditiilor la locul de munci;
b) sdnitatea si securifatea in munci;

¢) programul zilnic de Iucry;

d) perfectionarea profesionald;

¢) alte masuri decét cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alegx in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat,
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acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institufie publicé,
desemnati In conditiile legii.

(3} Autoritatea sau institufia publicd va furniza sindicatelor reprezentafive sau reprezentaniilor
functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea acordurilor privind raporturile de serviciu, in
conditiile legii.

NOTA UltraTeck: In aplicarea prevederilor art. 72 alin. (1) lit. d) siart. 74 alin. (1) Iit. b) din Legea
nr. 188/1999,  fost emise normele privind formarea profesionald a functionarilor publici, aprobaie prin
H.G. nr. 1066/2008 in vigoare de la 24 septembrie 2008. '

[£*4] , -

NOTA UttraTech: Formand standard a termenelor si modalitdtii de transmitere a datelor privind
comisiile pariiare §i acordurile colective a fost reglementat prin Ordinul AN.F.P. nr. 1443/2018, in
aplicarea art. 21 alin. (2) teza a Il - a, art. 22 alin. (1) lit. 4), art. 72, art. 73 alin. (1) 5i alin. (2) din.
Legea nr. 185/1999, invigoare de la 22 funie 2018,

Art. 73. - (1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii paritare.
(2) In alc#tuirea comisiei paritare intr un numdr egal de reprezentanti desemnali de conducétorul
autoritafii sau institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor
vor fi desemnati prin votul majoriti{ii functionarilor publici din respectiva autoritate sau instifu;:ie
publica. -
(3) Modul de constituire, organizare gi functionare a comisiilor paritare, precum si componenta atributiile
si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nat;mnale a Funcl:tonanlor Publici.

NOTA UliraTech: In aplicarea prevederilor art. 73 din Legea nr, 188/1999, vu fost emise normele de
organizare §i furictionare ¢ comisiilor paritave si incheierea acordurilor colective, aprobate prin .G,
mr. 833/2007, in vigoare de la 16 august 2007.

Art. 74. - (1) Comisiile paritare sunt consultate In urmétoarele situaii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatitire a activitétii autoritdtilor §i institutiilor publice pentru care
sunt consti_tuite'; '

b) la stabilirea oriciror misuri privind pregtirca profesionald a functionarilor publici, daci costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de fucru de cétre conducétorul autoritifii sau institutiei publice; .

d) alte situatii previzute de lege.

(2y In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.
(3} Comisiile paritare urméresc permanent realizarea acordurilor stabilite Intre sindicatele reprezentative
sau reprezentantii functionarilor publici cu autoritiitile sau institutiile publice. '

(4) Comisia paritara intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
incheiate in conditiile legii, pe care le comunici conducerii autorititii sau institutiei publice, precum si
conducerii sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici.

o

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 74 din Legea nr. 188/1999, au fost emise normele de
organizare i funcfionare a comisiiior paritare §i incheierea acordurilor colective, aprobaie prin HG.
nr. 833/2007, in vigoare de la 16 augusi 2007.
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CAPITOLUL VI
Sanctiunile disciplinare §i rispunderea functionarilor publici

NOTA UltraTeck: In aplicarea prevederilor cap. VII din Legea nr. 188/1999, au fost emise
Instructiunile de completare a formatelor - standard §i de transmitere a datelor §i informatiilor cu
privire la evidenja functiilor publice si a functionarilor publici, aprobaie prin Ordinul ANF.P. nr.
1355/2009, i vigoare de la 10 august 2009,

Art. 75. - Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
rispunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupi caz.

Art. 76. - (1) Orice persoana care se considerd vitimati Intr-un drept al siu sau Intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, Impotriva autoritifii sau institutiei publice care a
emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subicctiv sau la un interes legitim.
(2) In cazul in care actiunea se admite §i se constatd vinovitia functionarului public, persoana respectivi
va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau. institutia publica.

(3) Réispunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat prevederile
legale i procedurile administrative aplicabile autorititii sau institutiei publice in care i5i desfisoara
activitatea.

Art. 77. - (1) Incilcarea cu vinovigie de ctre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o defin §i a normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege constituic
abatere disciplinara i atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituic abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) Tntarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;
¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru
€) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitéitii lucrérilor cu acest caracter;
g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institu‘;iei publice In care isi desfdsoard
activitatea;
h) desfidgurarea in timpul pro gramullu de lucru a unor activititi cu caracter politic;
1) refuzul dea mdephm atributiile de serviciu;
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii pubhcl, 7
k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici.

(3 Sanciiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perloada de pand la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare m gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia
public3 pe o perioada de la 11a 3 ani;

[{£*}] d) refrogradarea In functia publicd pe o periocadi de pani la un an; (literd modificatd prin art.
41 pct. 5 din Legea nr. 284/2010 - publicatd la 28 decembrie 2010, in vigoare de la 1 ianuarie
2011) '

e) destituirea din functia pubhca
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(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tin¢ scama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle In care aceasta a fost sivarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sancfiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.
(5) Sancfiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de disciplina
cu privire la sdvérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 2 ani de la data sivarsirii abaterii
d1sc1phnare : :
[£*}] (6 In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspendd pani la dispunerea clasiirii ori
repuntrii la urmérirea penalf sau pand la data la care instanta judec3toreasci dispune achitarea,
renuntarea !a aplicarea pedepsei, aménarea aplicsrii pedepsei sau incetarea procesului penal. (alineat
modificat prin art. 40 pci. | din Legea nr. 255/291 3 - publicatd la 14 august 2013, in vigoare de la 1
Jebruarie 2014)
{7) Pe perioada cercetarii adlmmstra‘uve in sitnatia in care functionarul public care a savar§1t o abatere
disciplinard poate influenta cercetarca administrativa, conducatorul autoritatii sau institutiei publice are
obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a
dispune mutarea temporar a functionarului public in cadrul aftui compartiment sau altei structuri a
autontatn ori 1nst1tu[;1e1 publice.

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederzlor art. 77 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, a Jfost emis
Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile i institufiile publice, aprobat prin Legea
iy, 477/2004, in vigoare de la 29 mai 2007 - satelit publicat anterior republiciirii oficiale.

NOTA Ultralech: In aplicarea prevederilor art. 77 alin. {3) din Legea nr. 188/1999, au fost emise
normele de organizare 5i functionare a comisiilor de disciplind, aprobate prin HG. nr. 1344/2007 -
publicat la 13 noiembrie 2007, in vigoare de lq 1. ianuarie 2008.

[{*4] _

NCTA UltraTech: Regulamentul de organizare §i functicnare al Comisiei de disciplind din cadrul
Agentiei Nafionale de Adminisirare Fiscalg a fost aprobat prin art. I din Ordinul ANAF. nr,
2217/2013, in aplicarea art. 77, art. 78, art. 79 din Legea nr. 188/1999, in wgoare de la 2 septembrie
2013.

NOTA UliraTeck: In aplicarea prevederilor art. 77 alin. {(3) din Legea nr. 188/1999, au fost emise
normele privind organizarea §i dezvolivrea carierel functionarilor publici, aprobate prin HG. nr.
611/2008 - publicat la 14 iulie 2008, in vigoare de la 28 august 2008, '

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 77 alin. (3} din Legea nr. 1858/1999 a fost emisz
unele masuri cu privire la evidenta functiilor publice §i a functionarilor publici, aprobate prin H.G. nr.
353/2009, in vigoare de la 15 mai 2009.

(1]

NOTA UltraTech: Procesul de monitorizare de cdtre Agentia Nagionald a Functionarilor Publici,
vespectdrii normelor de conduitd de cditre functionarii publici, precum §i a implementdrii procedurilor
disciplinare in cadrul autorititilor i institufiilor publice a fost aprobat prin Ordinul AN.F.P._nr.
3733/2015, in aplicarea art. 77 alin. (1) din Leged nr. 188/1999, in vigoare de la 12 neiembrie 20135.

NOTA UltraTech: Normele de ovganizave si functionare a Comisiei de discipiing pentru fnalfii
fimciionari publici au fost aprobate prin art. 1 din Regulamentul C.D.LF.P, pr. 966/2018, in aplicarea
ari. 77 din Legea nr. 188/1999, in vigoare de la 27 iulie 2013
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Art. 78. - (1) Sanctiunea disciplinara prevazuti la art. 77 alin. (3) lit. a) se poate aplica direct de citre
persoana care are competenta legali de numire in functia publica.
(2) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 77 alin. (3) lit. b)-e} se aplici de persoana care are
competenta legala de numire in functia publics, la propunerea comisiei de disciplini.
(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupd cercetarea prealabila a faptei sdvérsite si dupa
audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea
nulitaii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abatertle disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal.

NOTA UliraTech: In aplicarea prevederilor art. 78 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, au Jost emise
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, aprobate prin H.G. nr. 1344/2007 -

ublicat la 13 nojembrie 2007, in vigoare de la 12 ianuarie 2008.

Art. 79. - (1) Pentru anahzarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii
disciplinare aplicabile functionarilor publici din autorititile sau institutiile publice se constituie comisii ide
disciplini.
(2) Din comisia de disciplini face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau,
dupi caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este
organizati comisia de discipling, in cazul 1n care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati In sindicat. ‘
(3) Comisia de disciplini poate desemna unul sau mai multi membri si, dup caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autorititilor sau institutiilor publice si cerceteze faptele sesizate si
sa prezinte rezultatele activititii de cercetare.
{(4) Comisia de disciplina pentru inaltii functionari publici este compusi din § 1nalt1 func‘glonarl publici,
numiti prin decizia primului-ministru, la propunerea ministrului internelor si reformei administrative.
—(5) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplini, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare i procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotirire a Guvernulm la
ropunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

NGTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 79 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, au fost emise
normele de organizare §i functionare « comisiilor de discipling, aprobate prin H.G. nr. 1344/2007 -
publicat la 13 sioiembrie 2007, tn vigoare de la 12 ianuarie 2008.

Art. 80. - Functionarul public nemulfumit de sancfiunea aplicati se poate adresa instanei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupi caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art. 81. - (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarului public, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici va elibera un cazier administrativ, conform bazei de date pe care o administreazi.
{2} Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului public
si care ou au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este necesar in urmitoarcle cazuri:

a) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia de concurs pentru recrutarea
functionarilor publici;,. e . . .

b) desemnarea unui functionar pubhc in cahtate de presedmte 1 membru in comisia de disciplind;
¢) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia paritari;

d) ocuparea unei functii publice corespunzitoare categoriei inalfilor functionari publici sau
categoriei functionarilor publici de conducere;
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¢) in orice alte situatii prevazute de lege.
(4 Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public interesat;

b) conducitorului autoritatii sau institutiei puBlice in care isi desfiisoard activitatea,
¢) presedintelui comisiei de disciplina;

d) altor persoane previzute de lege. -

Art. 82. - (1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara previzuti la art. 77 alin. (3) lit. a);

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
- previizute la art. 77 alin. (3) lit. b)-d); :

¢} in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea previzuti la art. 77 alin. (3) lit. ).

(2 Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) §1 b) se constatd prin act admmlstratlv al
conducitorului autoritéfii sau institutiei publice.

Art. 83. - (1) Riaspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia
au savarslt o contraventie in timpul §i in legitura cu sarcinile de serviciu.

(2 Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventici si de aplicare a sanctiunii functionarul public
se poate adresa cu plangere la judecitoria in a carei circumscriptie isi are sediul autofitatea sau institutia
publici in care este numit functionarul public sanctionat. '

Art. 84. - Raspunderea civili a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritiiii sau institutiei publice in care
functioneazi; _ ' -

b) pentru nerestituirea in termenul legal a Sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institufia publicé, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotéréri judecitoresti definitive si irevocabile.

Art. 85. - (1) Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice In situatiile prevazute la art. §4
lit. a) si b) se dispune prin emiterea de cétre conducitorul autorititii sau institutiei publice a unui ordin
sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin
asumarea unui angajament de plati, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi arficol, pe baza hotirarii
judecﬁtoresti definitive §i irevocabile.

{2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare func‘gonarul public In cauza se poate adresa instantei
de contencios administrativ.

[£*1] (21) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa deﬁnitisfé, ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie fitlu executoriu. (alineat introdus prin art. 34
din Legea nr._76/2012 - publicatdi la 30 mai 2012, in vigoare de la 15 februarie 2013; data intrdrii n
vigoare a Legii nr. 76/2012 a fost modificatd prin O.U.G. nr. 4/2013)

{(3) Dreptul conducitorului autoritati sau institufiei pubhce de a emite ordinul sau dispozitia de unputare
se prescrie In termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 86. - (1) Ridspunderea funcfionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul serviciului sau in
legituri cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazd potrivit legii penale.

{2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecatd pentru s#vArsirea unei infractiuni de natura
celor previzute la art. 54 lit. h), persoana care are competenta legalé de numire in funcfia publici va
dispune suspendarea functionarului public din functia publicd pe care o detine.
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[£¥}] (3) In cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmérirea penali ori achitarea sau
renuntarea la aplicarea pedepsei ori aménarea aplicirii pedepsei, precum si in cazul incetirii procesului
penal, suspendarea din functia publics inceteazi, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea
in functia publicd detinuti anterior §i 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare. (alineat modificat prin art. 40 pct. 2 din Legea nr. 255/2013 - publicatii la 14 august 2013, in
vigoare de la 1 februarie 2014}

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentra angajarea raspunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi considerati abatere disciplinar, va fi sesizati comisia de disciplind
competenta.

[{*}] (5) De la momentul punerii n migcare a actiunii penale, in situatia In care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta nurnirii in functia publicd are obligatiz si dispuni
mutarea temporard a functionarului public fn cadrul altui compartiment say altei structuri f5r3
personalitate juridicd a autoritdtii ori institutiei publice. (alinear modificat prin art. 40 pet. 2 din Legea nr.
255/2013 - publicati la 14 august 2013, in vigoare de la 1 februarie 2014)

_ _ CAPITOLUL IX -
Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu

o SECTIUNEA 1 Modificarea raportului de serviciu
o SECTIUNEA a 2-a Suspendarea raportului de serviciu
o SECTIUNEA a 3-aIncetarea raportului de serviciu

SECTIUNEA 1
Modificarea raportului de serviciu

Art. 87. - {1) Mobilitatea in cadrul corpului functionarilor publici se realizeaza prin modificarea
raporturilor de serviciu, astfel: g

a) pentru eficientizarea activitifii autorititilor si institutiilor publice;
S HFY b) i interes public; (literd . . . text abrogat - [{*}] . . . (literd abrogaid de la 1 I indie 2010
prin art. I pet. 12 din Legea nr. 140/2010 - pubhcata I 8 iulie 2610)

¢) in interesul functionarului public, pentru dezvoltarea carierei In functia publici.

(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale func’gonarllor publici de executie $i functionarilor publici de
conducere are loc prin;

a) delegare;

b) detagare;

¢) transfer; ‘

[{*}] d) mutarea In cadrul autoriti{ii sau institufiei publice ori in cadrul altei structuri firs
personalitate juridicd a autorititii sau institutiei publice, In conditiile prezentei legi; (Titerd
madificatd prin art. I pct. 13 din Legea nr. 140/2010 (publicaid la 8 iulie 2010), in vigoare de la 11
iulie 2010)

€) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

[{*}] (3) Dacd mobilitatea functionarilor publici de . . . text abrogat - {{*}] . . . (alineat abrogat de la 11
zulze 2010 prin art. I pct. 14 din Legea nr. 140/2010 - pubfzcata la 8 iulie 2010)

T e

NOTA UttraTech: In aplicarea prevederilor art. 87 alin. (2) din Legea nr. 188/1999, a fost emise
wunele masuri cu privire la evidenta functiilor publice 5i a functionarilor publici, aprobate prin H.G. nr.
353/2009, in vigoare de la 15 mai 2009.
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NOTA UltraXech: In aplicarea prewcierilar art. 87 alin. (2) din Legea nr. 188/1999, au: fost emise
nstructiunile de completare a formatelor - standard §i de fransmitere a datelor §i informatiiior cu
|privire la evidenta functiilor publice §i u functionarilor publici, aprobaie prin Qrdinul ANFP nr
1355/2009, in vigoare de la 10 august 2009.

Art. 88. - (1) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este incadrat
functionarul public, pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.
(2) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;
b) isi creste singur copilul minor;
c) starea sanititii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice In cursul unui an calendaristic se poate
dispune numai cu acordul scris al functionarului pubhc :

(4) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreazi functia publica si salariul, iar autoritatea sau
institutia publici care il deleagi este obligata si suporte costul mtegral al transportului, cazirii $1 al
indemnizatiei de delegare:

Art. 89. - (l) Detagarea se dispune in mteresul autoritiitii sau institutiei publice in care urmeaza si isi
desfagoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. in cursul unui an
calendaristic un func{ionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune daci pregétirea profesionali a functionarului public corespunde atributiilor
si responsabilitifilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public. Detasarea se poate dispune si pe o functie publica de conducere, cu aplicarca
 dispoxzitiilor art. 92 alin. (2), daci functionarul public Indeplineste conditiile de studii si vechime in
specialitatea studiilor si dacd nu existd in cadrul autoritatii sau institutiei publice functionari publici care -
s3 exercite cu caracter temporar functia publici. Functionarul public poate fi detasat pe o functie publici
inferioard, numai cu acordul séu scris.

[£*}] (21} In mod exceptional, detasarea se poate dispune §i pe o functie publicd din categoria inalfilor
functionari publici, cu aplicarea prevederilor art. 92 alin. (1'), dacd functionarul public indeplineste
conditiile de studii si de vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice in
conditiile prezentei legi. In acest caz, detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de nurire a functionarilor publici care ccupd functii publice din categoria inaltilor
functionari publici, la propunerea conducitorului autoritatii sau institutiei publice In care urmeazd si isi
desfiisoare activitatea functionarul public detasat. (alineat modificat prin art. I pct. 15 din Legea nr.
140/2010 (publicatd la 8 iulie 2010), in vigoare de la 11 iulie 2010) ‘

[{*}] (2%) Functionarii publici cu statut special pot fi detasati pe functii publice generale echivalente
functiilor publice specifice ocupate, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu 10 zile inainte de dispunerea masurii, precum gi cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor alin. (1} -
(21) si cu respectarea prevederilor art. 110. (alineat modificat prin art. Ipct. 17 dir Legea nr. 156/2018, tn
vigoare de la 6 ivlie 2018)

[{*1] (2*) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, cu notificare prealabiid
a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea mésurii, precum §i cu
respectarea prevederilor art. 110. (alineat modificat priv art. I pct. 17 din Legea nr. 156/2018, in vigoare
de la 6 iulie 2018)

(3) Functionarul public poate refuza detagarea dacé se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;
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b) 1si creste singur copitul minor; _

c) starea sandtitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asiguri conditii corespunzitoare de cazare;
¢} este singurul intretinitor de familie; :

f) motive familiale temeinice justifici refuzul de a da curs detasam

(4) Pe perioada detasdrii functionarul public isi pastreazit functia publici si salariul. Daci salariul

- corespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, ¢l are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detagdrii in alti localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiari este obligati si-i suporte costul
integral al transportului, dus si intors, cel pufin o data pe luna, al cazirii si al indemnizatiei de detagare,

NOTA UltraTech: fn aplicarea prevederilor ari. 89 alin. (2), art. 90 alin. (4} 5i (5) din Legea nr.
188/1999, au fost emise Instruciiunile de completare a formatelor - standard si de transmitere a datelor

si informatiilor cu privive la evidenja functiilor publice §i a functionarilor publici, apmbate prin Ordinul
AN EL, pr. 1355/2009, in vigoare de la 10 augusi 2009.

Art. 90. - (1) Transferul poaté avea loc dupd cum urmeaza:

a) In interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face intr-o funcpe pubhca pentru care sunt indeplinite conditiile specifice
prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al functionarului public
transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, functionarul public transferat are
dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioari celei in care
se transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de fransport si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor
drepturi se suporti de autoritatea sau institutia publici la care se face transferul, in termen de cel mult 15
zile de la data aprobirii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie pubhca de aceeasi categone clasd si grad
profesional cu functia publica definutd de functionarul public sau intr-o functie publici de nivel inférior.
(5) Transferul la cerere se face intr-o funcfie publica de aceeasi categorie, clasi i grad profesional sau
intr-o functie publicé de nivel inferior, in urma aprobiarii cererii de transfer a functionarului public de
cétre conducatorul autorititii sau institutiei publice la care se soliciti transferul. In acest caz, transferul
poate avea loc numai intre autoritati sau institutii publice din administratia publici central, intre
autorititi administrative autonome ori, dupi caz, intre autorititi sau institutii publice din admin,istra‘;ia
publica locala.

[{*}] (6) In cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe funciii publice de
conducere de acelasi nivel sau, dupi caz, de nivel inferior, ale céror conditii de ocupare si experienti
profesional2 necesari in vederea ocupirii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueazi
transferul, cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autoritafile sau institutiile publice fntre care se
realizeaza transferul sunt obligate si verifice indeplinirea condifiei de similaritzte a conditiilor de ocupare
$i a experientei profesionale. (alineat modificat prin art. I pet. 16 din Legea nr. 140/2010 (publicatii la 8
fulie 2010), in vigoare de la 11 iulie 2010)

(7) Autoritétile sau institutiile publice au obligatia de a asigura publicitatea functiilor publice vacante care
pot fi ocupate prin transfer la cerere. in situatia in care doi sau mai mulfi functionari publici soliciti
ocuparea unei funcii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe bazi de interviu.

[£*11 (8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul Inaltilor functionari publici, transferul la cerere
se poate dispune de persoana care are competenta legald de numire in functia publici, la solicitarea
motivatd a inaltului {unctionar public si cu aprobarea conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in a
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céirei structurd se giseste funcia publici vacantd pe carz urmeazi a fi transferat, cu indeplinirea
conditiilor specifice previzute pentru functia publicd de conducere sau de execufie respectiva sicu
respectarea prevederilor alin. (7). (aiineat modificat prin art. 1 pct 17 din Legea nr. 140/2010 (publicati
la 8 iulie 2010), in vigeare de la 11 iulie 2010)

(9) Dispozitiile alin. (1) - (7) se aplicd §i personalului contractual din cadrui autoritdfilor sau institutiilor
publice. (alineat introdus prin art. 25 pet. VI din O.U.G. wr. 1/2017, astfel cum o fost modificaid prin
art. unic pet. 7 din Legea nr. 129/2017, in vigoare de la 11 iunie 2017)

[£*}] Art. 91. - (1) Mutarea in cadrul autoritifii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri {8rd
personalitate juridicd a autoritii sau instituiei publice poate fi definitiva ori temporar.
{2) Mutarea definitiva poate avea lo¢ In urmitoarele situatii:

a) cind se dispune de ciitre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdgoard
activitatea functionarul public pe o functie publici vacantd echivalents, de aceeagi categorie, clasd
si, dupd caz, de acelasi grad profesional, sau pe o functie publicd vacantd de nivel inferior pentru
care sunt indeplinite conditiile specifice previzute in fisa postului. Tn cazuri temeinic justificate,
mutarea se poate dispune motivat de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, cu repartizarea
postului corespunzitor functiei detinute de functionarul public. In oricare dmtre situatii este necesar
acordul scris al functionarulni public;
b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritagii sau

. institutiei publice, pe o furctie publici vacanti echivalentd, de aceeasi categorie, clasi g, dupi caz,
la acelasi grad profesional, sau pe o functie publicd vacanti de nivel inferior pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevéizute In fisa postului;
¢) in alte situatii previzute de dispozitiile legale.

(3) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiv se poate dispune de persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd, la solicitarea motivata a fnaltului functionar public si cu
aprobarea conducitorului autorititii sau instifufiei publice in care se giiseste functia publicd de conducere
ori de executie vacantd pe care urmeazd a i mutat definitiv, cu Indeplinirea conditiilor specifice prevazute
pentru functia publicd respectivi. :
(4) Mutarea temporara pe o alti functie publicd se dispune motivat, in interesul autorititii sau institufie
publice, de citre conducitorul autorititii ori institutiei publice, pe o funciie publicd vacantd echivalents,
de aceeasi categorie, ciasa si, dupd caz, de acelasi grad profesional, pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice previzute in fisa postului sau, dup caz, cu repartizarea postului corespunzitor functiei degmutc
de ﬁmcgonarul public, pentru o pericadd d¢ maximum 6 Iuni intr-un an calendaristic.
(5) In mod exceptional, mutarca temporard sau definitivd poate fi solicitatd de functionarul public in cazul
in care starea sinititii, dovediti pe baza unui examen de specialitate, nu 1i mai permite desfdsurarea
activitifii In acel compartiment. Mutarea temporard sau definitiva se face in condiiiile prezentei legi, daca
functionarul public in cauzi este apt profesional sd indeplineascd atribufiile care i revin.
(6) Dac# mutarea se dispune in alti localitate, functionarul public bereficiazi de drepturile previzute la
art. 90 alin. (3).
(7) Funcfionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoriti{ii sau institufiei publice in
altd localitate, dac3 se afld in una dintre srrua;nle previzute la art. 89 alin. (3}. Refuzul nejustificat
constituie abatere disciplinard. '
(articol modificat prin art. I pct. 18 din Legea nr. 140/2010 (publicatd la & iulie 2010), in vigoare de la
11 iulie 2010}
[- Act satelit -] art. 26 - 27 si art. 29 din O.G. nf” 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarca in vigoare ...

Art. 26. - (1) Cand detagarea sau mutarea temporaré in cadrul altui compartiment se face pe o functie
publici la care este stabilit un salariu de bazd mai mare, funcfionarii publici detasati sau trecufi temporar
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in alta activitate au dreptul la acest salariu in conditiile previzute de lege.

(2) Pe perioada detagarii sau mutdrii temporare in cadrul altui compartiment functionarii publici primesc,
pe langa salariul de baza stabilit potrivit alin. (1), si celelalte drepturi ce se acordi personalului din cadrul
autorititii sau institutiei publice respective.

(3) Drepturile ce se acordi pe timpul detagérii sau mutirii temporare in cadrul altui compartiment se
suportd de autoritatea sau institutia publicd in care functionarul public respectiv 1si desfisoari activitatea.
(art. 26 din O.G. nr. 6/2007, in aplicarea art. 91 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, in vigoare de la 29
mai 2007 - satelit publicat anferior republicdrii oficiale)

Art. 27. - (1} Functionarul public mutat, in cadrul aceleiagt autoriti{i sau institutii publice, in alti
localitate are dreptul la

a) rambursarea costului transportului pentru el $i membrii familiei sale, precum si pentru bunurile
din gospodiria sa; o

b) plata unei indemnizatii egale cu salariul de bazi net din ultima luni;

¢) un concediu plitit de 5 zile lucritoare, in vederea mutirii efective, acordat la cererea sa.

(2) Mutarea in altd localitate se va putea face, in toate cazurile, numai cu asigurarea unei locuinte de
serviciu, in conditiile legii.

(art. 27 din O.G. nr. 6/2007, in aplicarea art. 91 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, in vigoare de la 29
miai 2007 - satelzt publicat anterior republzcam oficiale)

Art. 29. - (1) La incadrarea Intr-o autoritate sau institutie publici din alta localitate decat cea de
domicilin, In primul an de activitate dupd absolvirea studiilor functionarii publici beneficiazi de o
indemnizatie de instalare egald cu un salariu de bazi corespunzitor functiei publice de debutant n care
urmeaza si fie incadrati.
[{*}] (2) Indemnizatia de instalare este egald cu doud salarii de bazi pentru acele locahtai;l unde atrageres
specialigiilor se face cu mare greutate. Lista localititilor respective se aprob3 prin hotirdre a Guvernului,
la propunerea Ministerului Internelor si Reformei Administrative, dupd consultarea organizatiilor
sindicale din administratia publica. (aZineat din O.G. nr. 6/2007, i aplicarea art. 91 alin. (3) din Legea
nr. 188/1999, modificat prin art: unic pet. 2 din Legea nr. 232/2007, in vigoare de fa 19 iulie 2007)
(3} Functionarii publici care au beneficiat de indemnizatia de instalare i care ulterior au demisionat sau
au incetat raporturile de serviciu din motive imputabile lor nainte de implinirea unui an de la instalare
vor restitui, in conditiile legii, indemnizatia primita, calculatd proportional cu perioada rimasi pani la

| expirarea termenului de un an.

(art. 29 din O.G. nr. 6/2007, in aplicarea art. 91 alin. (3) din Legea rir. 188/1999, in vigoare de la 29
mai 2007 - satelit publicat anterior republicdrii oficiale)

Art. 92. :

[{*}] (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei funq;ii publice de conducere vacante sau temporar
vacante se realizeazi prin promovarea temporard a unui funcfionar public care Indeplineste conditiile de
studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si care nu are o sancfiune
disciplinard aplicatd, carc nu a fost radiatd, in conditiile prezentei legi. (zlineat modificas prin art. I pei.
19 din Legea nr. 140/2010 (publicatd la 8 iulie 2010), in vigoare de la 11 iulie 2010)

[£*}] (1" In mod exceptional, la propunerea justificatd a conducétorului autoritatii sau institutiei publiice
in al cérei stat de funciii existd functia publici corespunzatoare categoriei Inaltilor functionari publici
vacatta sau temporar vacantd, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizatd de functionari
publici sau, dupa caz, de functionari publici cu statut special care indeplinesc conditiile previzute la alin.
(1}, cu notificare prealabild a Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerza
masurii. Aceasti misurd se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia public corespunzitoare categoriei inalfilor functionari publici, in conditiile in care, din
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motive obisctive, functia publica nu a putut fi ocupati prin mobilitate. (afineat modificat prin ari. I pet.
18 din Legea nr. 156/2018, in vigoare de la & iulie 2018) -
[{*}] (2) Daci functia publici este vacanti, masura previdzutd la alin. (1) se dispune de citre persoana
care are competenta numirii in functia publicz, pe o perioada de maximum 6 luni intrun an calendaristic,
cu notificare prealabild a Agentiei Nationale 2 Functionarilor Publici, cu 10 zile Inainte de dispunerea
misurii. (alineat modificat prin art. I pet. 18 din Legea nr. 156/2018, in vigoare de la 6 iuiie 2018)
{* (3) in_mod exceptional, pericada previzuti la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni, cu
netificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile Inainte de dispunerea
masurii, dacd autoritatea sau institutia publicd a organizat concurs de recrutare ori promovare §i funclia
publici nu a fost ocupati, 1n conditiile legii. (a/ineat modificat prin art. I pet. 18 din Legea nr. 156/2018,
in vigoare de la ¢ iulie 2018)
[{*}] (4) Daci functia publici este temporer vacanti, masura previzuti la alin. (1) se dispune de cétre
persoana carc are competenta legald de nurcire in functia publicd, pand la data incetdrii suspendirii din
functia publica, a detasérii titularului functici publice, pAnd la radierea de drept a sanctiunii disciplinare
previzute la art. 77 alin. (3} lit. ¢) sau, dupd caz, in situatia in care functionarul public de conducere
exerciti cu caracter temporar o alti functie publica de conducere vacantd sau femporar vacanté ori din
categoria inalfilor functionari publici, pand la expirarca perioadei pentru care s-a dispus exercitares cu
caracter temporar, in conditiile legii. (afineat modificat prin art. I pét. 21 din Legea nr. 140/2010
(publicati la 8iulie 2010), ini vigoare de la 11 iulie 2010)
(5) Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care o exerciti cu caracter temporar este mai mare,
func‘;lonarul public are dreptul la acest salariu.

NOTA UitraTech: In aplicarea prevederilor art. 92 alin. (2) lit. b),. alin. 3), {4) si (5) dinLegea nr.
188/1999 a fost emisd reglementareq unor mdsuri in domeniul administratici publice, aprobatd prin
l0.U.G. . 902009, in vigoare de la 1 iulie 2009.

Art. 93. - (1) Tnaltii functionari publici sunt supusi mobilitatii in functie si prezinti disponibilitate la
numirile in functiile publice previzute la art. 12, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (3).

[£*}] (2) Refuzul neiatemeiat al nurnirilor prevazute la alin. (1) atrage eliberarea din functia publica. in
aceasti situatie, inaltul functionar public inird in corpul de rezervi al fanctionarilor publici, beneficiind de
dreptul de a fi redisiribuit pe o functie publici de conducere sau de executie vacantd, in condigiile
prezentei legi. (alineat modificat prin art. I pct. 22 din Legea nr. 140/2010 (publicatd Ia 8 iulie 2010), in
vigoare de la 11 iulie 2010) 4

{(3) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura decontarea cheltulehlor oca.zmnate de
mobilitate, precum si locuinte de serviciu, in conditiile legti.

SECTIUNEA a 2-a
Suspendarea raportului de serviciu

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor cap. IX: sect. a 2 - a din Legea nr. 188/1999. au fost
emise Instruciiunile de completare a formateloy - standard si de transmitere a datelor §i informatiilor cu
privive la evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, aprobate prin Ordinul AN.F.P. nr.
1355/2009, in vigoare de la 10 august 2009. -

Art. 94. - (1) Raportu] de serviciu se suspenda de drept atunci cind functionarul public se afli In una
dintre urmatoarele situaii:

[£*1] a) este numit sau ales . . . text abrogat - [{*}] . . . (literd abrogati de la 6 iulie 2018 prin art. I
pet. 19 din Legea nr. 156/2016)
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[{*}] a’) este numit sau ales intr-o funciie de demnitate publica, pentru perioada respectivi; (iferd
modificatd prin art. I pct. 20 din Legea nr. 156/2018, in vigoare de la 6 iulie 2018)
[£*}] a2) este incadrat 1a cabinetul unui demnitar sau la cancelaria prefectulut; (fiterd modificatd

- prinart Ipet. 20 din Legea nr. 156/2018, in vigoare de la 6 iulie 2018)
[{*1] &) este incadrat la cabinetul . . . text abrogar - {{_2} . (literd abrogaid de la 6 iulie 2618
prinart Ipct 27 din Legeanr. 15 6/20] 8

¢) este desemnat de céfre autoritatea sau institutia publicd s& desfasoare activititi in cadrul unor
misiuni diplomatice ale Romaéniei ori in cadrul unor organisme sau institutii infernationale, pentru
perioada respectiva; : :

d) desfigoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

e) efectueazi stagiul militar*), serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

[{*}] f) este arestat preventiv sau se afld in arest la domiciliv; (literd modificatd prin art. 40 pet. 3
din Legea nr. 255/2013 - publicatd la 14 august 2013, invigoare de la 1 februarie 2014)

g) efectueazi tratament medical 1n striiinatate, dacd functionarul public nu se afli in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munci, precum si pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a
sotiei ori a unei rude pand la gradul I inclusiv, in conditiile legii; .

[{*}] h) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de munc, pe o perioadd mai mare de o
lung, in conditiile legii; (literd revenitd la forma anterioard ca wmare a abrogdrii art. I pci. 19 din
O.UG. nr. 105/2009 prin art. V din Legea 140/2010, in vigoare de la 11 iulie 2010)

i) carantini, in conditiile legii;

j) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este dispérut, iar dlsparl‘ga a fost constatati prin botirare judecitoreasci Lrevocabﬂa

1) forta majori; ,

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecats pentru sivérgirea unei infractiuni de natura celor
previzute la art. 54 lit. h); '

[1*}] ») pe perivada cercetdrii administrative, . . . text obrogat - [{*}] . . . (literd declaratd
neconstitufionald de la 7 iulie 2018 ca urmare a admiterii excepfiei de neconstiufionalitate prin
Decizia C.C. nr. 166/2018 - publicatd la 23 mai 2018)

o) in alte cazuri expres previzute de lege.

{2) In termen de 15 zile calendaristice tnainte de data incetirii motivului de suspendare de drept, dar nu
mai tirziu de data ludrii la cunostintid de motivul incetdrii suspendarii de drept, functionarul public este
obligat s& informeze in scris persoana care are competenta legald de numire in functia publici despre
acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd atrage
incetarea de drept a raportului de serviciu al functionarului public, cu exceptia cazurilor previzute la alin.
(D1it. £, h), i), k) si D). _

(3) Persoana care are competenta legald de numire in funcfia publicd are obligatia si asigure, in termen de
5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), conditiile necesare reludrii activititii de citre
functionarul public. '

_ NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 34 5i art. 94 alin. (1) lit. &) din Legea nr. 188/1999,
au fost emise unele mdsuri pentru imbundidfirea activitdfii in admivistratia publicd centraldi, aprobate
vin O.UG. nr_48/2007, in vigoare de la 20 iunie 2007.

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 94 alin. (1) Iit. o), e) - m) 5i o), art. 95 olin. (1) liz. a)
51 B), art. 97 lit. b), d) sie), art. 98 aiin. (1) li1. f) i g), art. 99 alin. (1) Jit. b) - d) din Legea nr. 188/1999,
a fost emis statutul functionarului public denumit manager public, apmbas prm OUG 92/2008 in
vigoare de la 30 junie 2008,
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NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art, 94 alin. (1) lit. ), b), i) si k), art._98 alin. (1} lit. a) §i
b) din Legea nr. 188/1999, au fosi emise normele privind organizarea §i dezvoltarea carierel
imctionarilor publici, aprobate prin H.G. nr. 611/2008 - publicat la 14 iulie 2008, in vigoare de la 28
cugust 2008,

NOTA UlireTech: In aplicarea prevederilor art. 94, art. 95, art. 97 din Legea nr. 188/1 999 a Jost
emise unele mdsuri cu privire la evidenia functiilor publice i a functionarilor pz.sbhcz aprobate prin
.G nr. 553/2009, in vigoare de la 15 mai 2005,

Art. 95. - (1} Raportul de serviciu se suspendi la inifiativa functionatului public in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pané la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
4nd la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii; ‘

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap pentru afectiunile intercurente, pani la implinirea véarstei de 18 ani;

b!) concediu de acomodare; (literd introdusd pz*m art. Xl din Legea nr. 57/2016 - pwﬁlzmm la 14
~aprilie 2016, in vigoare de la 12 august 2016) :
¢) desfisurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii mtemajuonale in alte situatii

decat cele previzute 1a art. 94 alin. (1) lit. ¢);
d) pentru participare la campania electoral;
€) pentru participarea la grevd, in conditiile legii.

[£*1] (2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public, pentru un
~_interes personal, in alte cazuri decét cele previzute la alin. (1) §i la art. 94 alin. (1), pe o duratd cumulati
de cel mult 4 ani in perioada exercitirii functiei publice pe care o detine. Durata suspendirii se stabileste
prin acordul partilor 5i nu poate fi mai micd de 30 de zile. (alineat modificat prin art. 1 pct. 22 din L_gggg '
nr. 156/2018, in vigeare de la 6 iulie 2018) '
[£*}] (2!) Suspendarea raportuli de serviciu . . . text abrogat [{*] . .. (alineat eliminat ca urmare a.
abrogdrii art. Ipct. 21 din QUG wr. 1 @5/2009 prinart. Vdin Legea 140/2010, in vigoare de la 11 iulie
2019) .

(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice
inainte de data cind se solicitd suspendarea, cu excepfia situatici previzute la alin. (1) lit. e), cdnd cererea
de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.

(4} Suspendarea raportului de serviciu se constatd in cazurile prevdzute la alin. (1) i la art. 94 alin. (1),
precum si in alte cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se aprobi in cazul prevazut la alin. (2),
prin act administrativ al persoanei care are competenta numirii in funcfia publici.

{5) Disporitiile art. 94 alin. (2) se aplic in mod corespunzitor si pentru cazurile previzute la ahn (1 §1

2.

Art. 96. - (1) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald
de numire in functia publica.

(2) Actul administrativ prin care se constatd, respectiv se aproba suspendarea raportului de serviciu,
precum si cel prin care se dispune reluarea activitétii de catre functionarul public se comunicd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile Iucritoare de la data emiterii. '

(3) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autorititile si institutiile publice au obligatia si rezerve -
postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioadd determinati, in conditiile legii. Pe
perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta i nu pot fi modificate
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decét din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauzi.

[{*1] (4} Perioada suspendarii raporturilor de serviciu in conditiile art. 94 alin. (1} lit. ¢) si art. 95 alin. (1)
lit. a) - ¢) se considerd vechime in functia publica. (alineat modificat prin art. I pct. 23 din Legea nr.
156/2018, invigoare de la 6 iulie 2018)

SECTIUNEA a 3-a
) incetarea raportului de serviciu

Art. 97. - Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legala de numire In functia publici si are loc in urmitoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia publici;

e) prin demisie. '

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederiior art. 97 din Legea nr. 188/1999, au fost emise
instructinile de completare a formatelor - standard i de transmitere a datelor §i informatiilor cu

privive lo evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, aprobate prin Ordinul AN. P _nr.
1355/2009, in vigoare de la 10 august 2009,

Art. 98. - :
~ [{*}] (1) Raportul de serviciu existent inceteazi de drept: (partes introductivd modificatd prin art. III din
Legea nr. 49/2010, in vigoare de la 1 aprilie 2010)

a) la data decesului funcponarulm pubhc;-.

b) la data riménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;
¢) daci functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54 lit. a), d) si
D; _ '

[{*}] d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vArstd standard gi 2 stagiului minim de
cotizare pentru pensionare daci persoana care are competentd de numire n functia publici nu
dispune aplicarea prevederilor alin. (3); (fiterd modificatd prm art. I pct. 24 din Legea nr. 156/2018,
n vigoare de la 6 iuiie 2018)

€) ca urmare a constatirii nulititii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatati prin hotirire judecitoreasci definitivi si irevocabila;

[{*}] B cénd prin hotirdre judecatoreasci definitivi s-a dispus condamnarea pentru o fapts
prevazuti la art. 54 1it. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data
rdmaénerii definitive a hotarrii; (literd modificatd prin art. 40 pct. 4 din Legea nr. 255/2013 -
publicatd la 14 august 2013, in vigoare de la 1 februavie 2014)

[{*}] g) ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cfreia a sivérsit fapta, ca pedepse complementare, sau ca
urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii, ca masuri de siguranti, de
la data rdmanerii definitive a hotérérii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia; (literd modificatd
prin art. 40 pet. 4 din Legea nr. 255/2013 - publicatd la 14 august 2013, in vigoare de la 1 februarie
2014)

h) 1a data expirérii termenului in care a fost ocupati pe penoada determinata functia publici.

[{*}] i} la implinirea unui termen . . . text abrogat - [{*}] . . . (literd eliminati de la 23 februarie
2014 ca urmare a suspenddrii si ulterior a declardrii neconstitutionsle « O.UG. nr. 77/2013 prin
Decizia C.C. nr. 55/2014)
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{2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, In termen de 5 zile lucritoare
de la infervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia
publici. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu se
comunici Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de 1a emiterea lui.
(3) Pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data Indeplinirii cumnulative 2 condifiilor de véarsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare 1 cu aprobarea conducitorului auteritffii sau
institugiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuti maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. (alineat introdus
prinart. I pct. 25 din Legea nr. 156/2018, in vigoare de la 6 iulie 2018} _

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. h), In cazuri temeinic justificate, persoana care are
competienta legald de numire 1n functia publicd poate aproba menfinerea in functia publici §i numirea pe
perioadd nedetenminati a functionarilor publici care au exercitat raporturi de serviciu In conditiile art. 4
alin. (3), dupd vacantarez postuorilor pe care acestia au fost numifi pe perioadi determinati. (alireat
introdus prin art. I pci. 25 din Legea nr. 156/2018, in vigoare de la 6 iulic 2015}

Art. 99, - (1) Persoana care are competenta legald de numire in funciia publicd va dispune eliberarea din
functia public3 prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucritoare de la emitere, in urmatoarele cazuti:

a) autoritatea sau institutia publici si-a Incetat activitatea ori a fost mutati Intr-o alti localitate, iar
functionarul public nu este de acord sd o urmeze;

" b) autoritatea sau institutia publici isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitiii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public; -
¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupata de cétre functionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
raménerii definitive gi irevocabile a hotéririi judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;
d) pentru incompetenta profcsionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator” la evaluarea
performantelor profesionale individuale; '
e) functionarul public nu mai indeplineste conditia previzuta la art. 54 lit. g);
f) starea sandtifii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatati prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu 11 mai permite acestuia si isi Indeplineasci atributiile
corespunzitoare functiei publice detinute; .
g) ca urmare a refuzuiui neintemeiat al inaltului functionar public de acceptare a numirii In conditiile
art. 93.

(2) Situafiile previzute la alin. (1) lit. a)-c) si €)-g) reprezintd motive neimputabile functionarilor publici.
(3) In cazul eliberdrii din functia publics, autoritatea sau institutia publica este obligati si acorde
flmctionanlor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legali de numire in functia publica poate acorda
celui In cauzi reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale
cuvenite.

[£*}] (3) In cazurile previzute 1a alin. (1) lit. b), ¢), si &), In perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritatii
sau institutiei publice existd functii publice vacanie corespunzéitoare, aceasta are obligafia de a le pune la
dispozitie functionarilor publici. (alineat revenit la forma anterioard modificdrii aduse prin art. unic pct.
4 din O.U.G. nr. 82/2013 ca urmare a admiterii exceptiei de neconstitutionalitate prin Decizia C.C.nr.
35172015, dar si prin respingerea O.U.G. nr. 82/2013 de cdtre art. unic din Legea nr. 36/2016, in vigoare
de la 27 martie 207 6)

[{*}] (6) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) si ), dacd nu existd funciii publice vacante
corespunzitoare in cadrul autoritalii sau institutiei publice, autoritatea ori institufia publici are obligatia
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de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice
vacante. In cazul in care existi o functie publicd vacantd corespunzitoare, identificatd in perioada de
preaviz, functionarul public va fi transferat in interesu! serviciutui sau la cerere. {alineat revenit la forma
anterioard modificdrii aduse prin art. unic pet. 4 din Q.U.G. nr. 82/2013 ca wrmare a admiterii exceptiei
de neconstitutionalitate prin Decizia C.C. nr. 351/2015, dar si prin respingered O.U.G. nr. 82/2013 de
catre art. unic din Legea nr. 36/2016, in vigoare de la 27 martie 2016)

[£*}] (7) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei funetii publice vacante de nivel
inferior. In cazul in care functia publicd vacanti de nive! inferior este o functie publici de executie sinu
corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta va fi
transformati intr-o functie publici corespunzitoare, daci transformarea nu afecteazi structura
organizatorica aprobatd. (alineat modificat prin art. I pet. 26 din Legea nr._156/2018, in Wgoare dela 6
iulie 2018)

NOTA UltraTech: In aplicarea prevederilor art. 99, art. 100, art. 103 5i art. 106 din Legea nr.
188/1999, a fost emisé Procedura de restructurare §i reorganizare la nivelul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, aprobatd prin Ordinul MMF P.S. nr. 614/2010, invigoagre de la 28 iulie
2010. '

NOTA UltreTech: In aplicorea prevedez*zlm‘ art. 99 alin. (1) lit. b) 5i alin. (2) - (7}, art. 100, art. 103
adin. (3 ) lit. ¢} ¢i grt. 106 din Legea nr. 188/1999, ¢ fost emisé Procedura de restructurare si

reorgonizare la mvef;z{ Ministerului Economiei, Comertului §i Mediului de Afaceri, aprobatd prin
Ordinul MECMA nr. 1634/2010 in vigoare de la 21 septembric 201 0.

Art. [IL. - (1) Incadrarea in numirul de postari gl in noua structurd organizatoricd a Ministerului
Ecoromici, Comerfulul §i Mediului de Afaceri se aprob# prin ordin al ministrului economiei, comerpului
si mediului de afdceri, poirivit legii.
(2} Aplicarea procedurilor legale privind reorganizarea Ministerului Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri se realizeazi in fermen de maximum 60 de zile de 1z intrarea in vigoare a prezentei hotirari, in
vederea aplicrii procedurilor legale previizute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul funciionarilor
publici, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare. |

fart. [l din H.G. nr. 548/2012, in aplicarea art. 99 alin. (1) lit. b) si alin. {2) {7} dinLegea nr.
188/1999, in vigoare de 1a 30 mai 2012)

NOTA UltraTeck: Conform Deciziei LC.C.J nr. 12/2016, in vigoare de la 30 mai 2016, se admite
sesizarea si se stabileste od dispozitiile art. 99 alin. (6) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
funclionarilor publici, republicatd, cu modificdrile §i compleidrile wlterioare, se aplicii in ambele situatii
reglementaie de art. 99 alin. (1) lit. a) din aceeasi lege.

Art. VI - (1) Incadrarea personalului In numaml maxim de posturi aprobat si in noua structurs
organizatoric ANAF se face In termenele §i cu respectarea conditiilor previzute de legislatia in vigoare
pentru fiecare categorie de personal. '
(2) Aplicarea procedurilor previzute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicaté, cu modificirile §i completdrile ulterioare, se realizeazd in termen de minimum 36 de zile de
la data intriirii In vigoare a prezentei hotirari.

(art. [Tl din HG. nr. 419/2818, in aplicarea art. 99 din Legea nr. 188/1999, in vigoare de e 18 iunie
2018)

Art. 100. - (1} In caz de reorganizare a autorititii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi numiti
in noile functii publice sau, dupi caz, in noile compartimente in urmitoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei funcfii publice mai pufin de 50%;
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b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

_¢) este schimbati denumirea fird modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
funcfiei publice; _
d) este schimbati structura compartimentului. -

~ (2) Aplicarea preve&erilor alin. (1) se face cu respectarea urmitoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupi caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia public;

¢) pregitirea profesionald;

d) si fi desfisurat activititi similare.

(3) In cazul in care existd mai mulfi functionari publici, se organizeaza examen de catre autoritatea sau
institutia publici. '

(4) Reducerea unui post este justificati daci atribuiile aferente acestuia se modifica in proportie de peste
50% sau dac# sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.
(5) In cazul reorganizirii activitiii prin reducerea posturilor, autoritatea sau institufia publica nu poate
infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioadi de un an de la data reotganizarii. '

NOTA UtliraTech: In aplicarea prevederilor art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, a fost emise
Procedura privind organizarea i desfisurarea examenului prevdzut la art. 100 alin. (3) dinLegea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, aprobatd prin Ordinul MJ. nr. 1678/2010, in vigoare
de la 2 iulie 2010. |

NOTA UltraTech: Ir aplicarea nrevederilor art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, a fost emisd
Procedura - cadru privind ergavizarea si desflsurares examenului pentru depariajare in vederea
rumivii tn functie o persenalului ca wrmare a aplicdrii misurilor de reorgonizare institufionald la nivelu
Ministerului Administratici si miernelor, aprobatd priv Ordinul MA.L nr. 129/2011, in vigoare de la 27
iunie 2011,

Art. 101, - (1) Destituirea din functia publici se dispune, in conditiile art. 78, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire In funcfia public, ca sanctiune disciplinari aplicatd
pentru motive imputabile functionarului public, in urmétoarele cazuri:

a) pentru sivarsirea repetat’ a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut
consecinte grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(2) Actul administrativ previzut la alin. (1) se comunic functionarului public in termen de 5 zile
lucritoare de la date emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sé se faca anterior datei destituirit
din functia publica.

Art. 102. - Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd. Demisia nu trebuie
motivati si produce efecte dupi 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

Art. 103. - (1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea si predea lucririle i bunurile care i-au fost Incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu. '
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{2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreazi drepturile dobandite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului Tn care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiazi de drepturi din bugetul asigurérilor pentru somaj, in cazul in care
raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile previzute la:

a) art. 98 alin. (1) lit. ¢), cu exceptia cazului In care functionarul public nu mai indeplineste conditia
previzuti la art. 54 lit. a);

b) art. 98 alin. (1) lit. e) si h);

c) art. 99 alin. (1).

Art. 104,

[£*}] (1) Redistribuirea functionarilor publici se ¢ face de catre Agentia Nationald a F uncponanior Pubhcx
astfel: (parte introductivd revenitd la forma anterioard modi ificarii aduse prin art. unic pct. 5 din Q. U.G.
nr. 82/2013, ca urmare a admiterii excepfiei de neconstitutionalitate prin Decizia C.C._nr. 351/2015, dar
§i prin respingerea O.U.G. nr. 82/2013 de cdtre art. unic din Legea nr. 36/2016, in vigoare de la 27
martie 2016}

a) in cadrul autorittilor sau mstltu;nlor publice din aceeasi localitate sau dintr-o localitate aflati Ia o
distantd de pani 1a 50 km de localitatea de domiciliu;

b) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice din alt judef sau aflate la o distantii mai mare de 50
km de localitatea de domiciliu, la cererea functionarului public.

[{*11 (2) Redistribuirea functionarilor pubhm se face Intr-o functie publici de aceeasi categorie, clasi si
acelagi grad profesional cu functia publica definutd de functionarul public. (alineai revenit la forma
anterioard modificdrii aduse prin art. unic pet. 6 din O.U.G. nr. 82/2013, ca urmare a admiterii exceptici
de neconstitufionalitate prin Decizia C.C. nr. 351/2015, dar i prinrespingerea O.U.G. nr. 82/2013 de
cdtre art. unic din Legea nr. 36/2016, in vigoare de la 27 martie 2016)

(3) Redistribuirea se poate face §i intr-o functie publici inferioari vacantii, cu acordul scris al
functionarului public. -

(4 Redistribuirea Intr-o flmqtié publica de conducere se face cu respectarea alin. (2) sau, dupi caz, a alin.
(3) numai daca functionarul public 'ciindeplinit atributii similare cu atributiile functiei publice de pe care
se efectucazi redistribuirea.

(5) Agentia Nationald a Functionarilor Pub1101 va a51gura redistribuirea pe functii publice temporar
vacante, ca urmare a suspendarii titularului pe o perioada de cel putin o luni, a functionarilor publici din
corpul de rezervi care indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective. in
cazul in care existd mai multi functionari publici care indeplinesc condifiile specifice pentru ocuparea
functiei publice respective, Agentla Nationald a Functionarilor Publict organizeazi, in colaborare cu
autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia se aftd functia publici vacantd, o testare profesionala
pentru selectarea functionarului public care urmeazi si fie redistribuit. _

[£*}] (6} Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva se dispune prin ordin al presedintelui
Agentiei Naticnale a Functionarilor Publici. (alineat revenit la forma antericard modificdrii aduse prin
art. unic pet. 6 din Q.U.G. nr. 82/2013, ca wmare o admiterii excepiiei de neconstitufionalitate prin
Decizia C.C. nr. 351/2015, dar §i prin respingerea O.U.G. nr. 82/2013 de cdtre art. unic dinLegea nr.
36/2016, in vigoare de la 27 martie 2016)

[£*}] (7) Conducitorii autoritatilor §i institutiilor publice au obligatia de a numi functionarii publici
redistribuifi cu caracter permanent sau temporar. (alineat revenit la forma anterioard modificdrii aduse
prin art. unic pet. 6 din Q.U.G. nr. 82/2013, ca urmare a admiterii exceptiei de neconstitutionalitate prin
Decizia C.C. nr. 35]/2015, dar 5i prin respingerea O.U.G. nr. 82/2013 de céitre art. unic din Legea nr.
36/2016, in vigoare de la 27 martie 2016)

1{*}] (8) In cazul in care conducitorii autoritdtilor si institutiilor publice refuzi incadrarea functionarilor
publici in conditiile alin. (7), functionarul public se poate adresa instantei de contencios administrativ
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competente. (alineat revenit la forma anterioard modificarii aduse prin art. unic pci. 6 din Q. UG, nr.
82/2013, ca urmare a admiterii exceptiei de neconstitutionalitate prin Decizia C.C. nr. 351/2013, dar §i
prin respingerea O.U.G. nr. 82/2013 de cdtre art. unic din Legea nr. 36/2016, in vigoare de la 27 martie
2016)

Art. 105.- (1) Corpﬁl de rezervi este format din functionarii publici care au fost eliberati din functia
publici in conditiile art. 99 alin. (1) lit. a)-c), ) si g) si este gestionat de Agentia Nationalda
Functionarilor Publici. ' ‘
(23 Functionarii publici parasesc corpul de rezervd si pierd calitatea de functionar public in urmitoarele
situafii:

a) dupi Implinirea termenului de 2 ani de la data trecerii in corpul de rezerva;

[£*}] b) in cazul In care Agentia National2 a Functionarilor Publici il redistribuie Intr-o functie
public vacantii corespunzitoare studiilor absclvite si pregtirii profesionale, iar functionarul public
o refuzi; (literd revenitd la forma antericard modificdrii aduse prin art. unic pet. 7 din Q. UG nr,
82/2013, ca wrmare a admiterii excepiiei de neconstitutionalitate prin Decizia C.C. nr. 351/2015
dar i prin respingerea O.U.G. nr. 82/2013 de cdtre art. unic din Legea nr. 36/2016, in vigoare de
la 27 martie 2016)

¢) angajarea in baza unui contract de munci pe o perioadd mai mare de 12 luni;

d) la cererea functionarului public.

Art. 106. - (1) In cazul in care raportul de serviciu a Incetat din motive pe care functionarul public Ie
considerd netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea
actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, in conditiile si
termenele previzute de Legea contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu modificarile ulterioare,
precum si plata de ciitre autoritatea sau institutia publici emitenti a actului administrativ a unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat functionarul public. '

(2) La solicitarea funcfionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului administrativ va dispune
reintegrarea acestuia In functia publicd definuta.

[£*}] ,

|. .. Text abrogat - [{*}] . ..

*) A se vedea Legea nr. 446/2006 privind pregitirea populatiei pentru aparare, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 990 din 12 decembrie 2006, lege care a abrogatLegea nr. 46/1996
privind pregitirea populatiei pentru apérare.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale si tranzitorii

[{*}] Art. 197.~ (1) Autoritifile i institutiile publice au obligajia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre urmétoarele situatii:

1) stabilirea sau modificarca structurii de functii publice pentru fiecare autoritate gi institutic
publicd, In parte, de citre conducitorul acesteia ori prin hotéirire a consiliului judetean sau, dupd
caz, a consiliului local, pe baza activititilor previzute la art. 2 alin. (3);

[{*}] ) modificarea calitafii posturilor, potrivit art. . . . text abrogat - [{*}] . .. (literd abrogaid de
Lo 6 iulie 2018 prin art. Ipct. 27 din Legea nr. 156/2018)

¢} reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice.
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(2} Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a Ingtiinta, Tn termen de 10 zile lucritoare, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificéri in structura functiilor publice din cadrul auterititilor san institutiilor
publice, ca urmare a promovirii in clasi si in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii pubiice vacante intr-o functie publicé cu o alid denumire sau Inir-o
functie publici de nivel inferior ori superior, cu incadrarea Tn numarul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institutia public s1 in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calititii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1). (literd introdusd prin art. 1 pct 28 din
Legea nr. 156/2018, i vigoare de la 6 iulie 2018

(3) Avizul Agentiei Nationiale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu In toate situatiile .
prevazute la alin. (1}
(4) In situatia in care, dupi obtinerea avizului Agentici Nationalc a F unctionarilor Publici, actele
administrative prin care se stabilesc misuri din categoria celor prevazute la alin. (1) se aprobi cu
modificari sau completiri, ordonatorii principali de credite din administratia publica locala au obligatia de
a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici aceste acte administrative, in termen de maximum
5 zile lucritoare de la data aprobéni lor prin hotirére a consiliului local sau, dupa caz, prin hotirdre a
- consiliului judetean.

(53 In situatia previzuti la alin. (4), autoritaple adm1mstrat161 pubhce locale pot pune in aplicare
dispozitiile hotérarii consiliului local sau, dupi caz, a consiliului judetean, numai dupa obtinerea avizului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. In acest caz, avizul Agentici Nationale a Functionarilor
Publici se emite in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data primirii actelor administrative
previzute la alin. (4). 7 ' _
{6) Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
precum si modalitatea de transmitere a acestora de cétre auforititile si institutiile publice se aproba prin
ordin al pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publiei, care se publicd in Monitorul Oficial al
Roméniel, Partea 1. :

(articol modificat prin art. I pet. 23 din Legea nr. 140/2010 (publicatd la 8 iulie 2010), invigoare de la
11 iudie 2010)

NO?’A UltraTech: In aplicarea prevederilor ari. 107 din Legea nr. 188/1999, « Jost emis
Regulamentul privind orgenizarea §i desfiyurareq examenului de promovare in clasd a functionarilor
ublici, aprobat prin Ordinul AN F.P. nr. 1932/2009, in vigoare de la 6 ianuarie 2010.

NOTA UltraTeck: In aplicarea prevederilor art. 107 alin, (6) clin Legea nr. 188/1999 a fost emisd
Liste documentelor necesare pentru obfinerea avizului Agentiei Nationale a Funciionarilor Publici,
precum §i modalitatea de transmitere a acestora de cétre qutoritdtile si institupiile publice, Modelul -
cadru de siat de functii, apmbata prin Ordinul AN.F.P. nr. 4040/2012, in vigoare de la 22 octombrie
2012.

[{*}] Art. 167", - (1) Pentru respectarea drepturilor de carierd ale functionarilor publici, in cuprinsul
actelor normative sau administrative privind modificéri ale structurii organizatorice, reorganizari sau
desfiintdri de structuri si functii publice, autorititile i institufiile publice initiatoare din administrafia
publica centrald si locali sunt obligate s3 prevadd un termen de minimum 30 de zile, in vederea aplicérii
procedurilor legale previzute de prezenta lege. :

(2) Dupi aprobarea actelor normative, in conditiile legii, pentru structura de functii publice care rezulti in
conditiile alin. (1), autoritifile si institutiile publice din administratia public3 centrald soliciti avizul
Agentiel Nationale a Funcfionarilor Publici, In conditiile previzute 12 art. 107.
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(articol modificat prin art. I pct. 24 din Legea nr. 140/2010 (publicatd la 8 iulie 201()), in vigoare de la
11 iulie 2010}

Art. 108. - In unitatile administrativ-teritoriale in care persoanele apartinind unei minorititi nationale
detin o pondere de peste 20% unii functionari publici din serviciile care au contacte direct cu ceta:cenu vor
cunoaste si limba minoritifii nationale respective.

[{*1] Art. 189, - Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al funcfionarului public sunt de
competenta sectiei de contencios administrativ gi fiscal a tribunalului, cu exceptia situafiilor pentru care
este stabiliti expres prin lege competenta altor instanﬁe. (articol modificat prin art. IV din Legea nr.
2/2013, in vigoare de la 15 februarie 2013)

NOTA UltraTech: Conform Deciziei LC C.J_nr. 16/2016, in vigoare de la 9 februarie 2017, a fos!
admis recursul in interesul legii 51 se stabileste cd in interprelarea si aplicarea dispozitiiior art. 109 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, vepublicatd, cu modificdrile §i completdrile
ulteriogre, prevederile Codului muncii se aplicd raporturilor juridice dintre primar/viceprimar §i
unitateq administrativ - teritoriald, dacd legi speciale nu contin dispozifii specifice, inclusiv dupd
incetarea mandatelor.

Art. 110. - Autoritdtile i institutiile publice prevazute la art. 5 alin. (1) au obligatia de a armoniza
statutele speciale cu prevederile prezentei legi, cu consultarea si avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. : '

Art, 111.
[£*}] (1) Autorititile si institufiile publice care au previzute in statele de funefii posturi de naturd
confractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele previzute Ia art. 2 alin. (3), au obligatia
de a stabili functii publice in conditiile art. 107 (alineat revenit Ia forma anicrioard ca urmare a
abrogdrii art. I pct. 24 din Q.U.G. nr. 105/2009 prin art. V din Legeq 1 -¢0/20] 0. in vigoare. de la 11 iulie
2010) ‘
(2) Functiile publice vacante, functiile publice de conducere, precum §i functiile publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari publici, stabilite potrivit alin. (1), se ocupi in conditiile prezentei legi.
[{*}] (3) Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminati In posturi de
naturd contractuali care au fost stabilite ca functii publice vor fi numite In functii publice de executie dacé
indeplinesc conditiile previizute la art. 54 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzitodre clasei gi gradului profesional ale funciiei publice. (alineat modificat prin art. I pct. 29 din
Legeq nr. 156/2018, in vigoare de la 6 iulie 2018)
(4) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupi funciii publice in condmlle alin. (3) se stabilesc potrivit
salarizirii functiilor publice in care au fost numite.
[{*Y] (5) In situatia in care constatd . . . text abrogat - [{*}] . . . (alineat eliminat cc wrmare a abrogdrii
art. Ipet. 25 din Q.U.G. nr. 105/2009 prin art. V din Legea 140/2010, in vigoare de la 11 iufie 2010)

[{*Y] (6) In situatia p}'eva"zut& la alin. .. . text abrogat - [{*}] . . . (aiineat eliminat ca urmare a abrogdrii
art. I pet 25 din O.U.G. nr. 103/2009 prin art. V din Legea 140/2010, in: vigoare de la 11 iulie 2010}

[£*}] Art. 112.

[{*}] (1) Numirul total al functiilor pubhce de conducere din cadrul fiecarei autorititi sau institutii
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar al unit&tii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, de gef
al oficiului prefectural, precum si a functiilor publice de conducere a ciror ocupare se face prin detasare
cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apédrare, ordine publica §i siguranta nationald, conform
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statclor de organizare «Anexa My, aprobati de Consiliul Suprem de Apérare a Téarii, este de maximum
12% din numarul total al posfurﬁo:{ aprobate. (alireat modificat prin art. 19 din Q. U.G. nr. 18/2014, in
 vigoare de la 24 aprilie 2014}
{2) Abrogat.
(3) Abrogat. ‘

(articol revenit la forma anterioard de la 25 februarie 2014 ca urmare a suspenddrii si ulterior a
deciardrii neconstitutionale a O.U.G. nr. 77/2013 prin Decizia C.C._nr. 55/2014)

[{*}]. .. Textabrogat - [{*}]. ..

[{*}] Art. 113. - Programele organizate pentru obtinerea statutului de manager public mentionate Ia art.
71 alin. (1) sunt programele previzute de Ordonanta de urgenid a Guvernului nr, 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, aprobati cu modificari si completiri prinLegea nr.
135/2009, cu modificarile ulterioare, precum si de Legea nr. 157/2004 privind instituirea bursei speciale
«Guvernul Romaniei» pentru formarea managerilor din sectorul public, cu modificarile ulterioare.(arficol
modzﬁcat prin art. I pct. 30 din Legea nr. 156/2018, in vigoare de Ea 6 z'ulie 201 8)

Art. 114. - Dispozitiile prezente1 legi se aphca in mod corespunzator st autonta‘;ﬂor administrative
autonome.

Art. 115. - Prin excepiie de la prevederile art. 18 alin. (1), comisia de recrutare se constituie in termen de
60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, astfel:

a) un membru numit pe o perioadi de un an §i jumitate;
b) un membru numit pe o perioadd de 3 ani;
¢) un membru numit pe o perioadéd de 4 ani si jumétate;-
d) un membru numit pe o perioadi de 6 ani;
€) un membru numit pe o perioadi de 7 ani §i _]umatate
- ) un membru numit pe o perioadé de 9 ani;
g) un membru numit pe o penoada de 10 ani i jumatate.

Art. 116. - Cauzele avind ca obiect 11t1g11 de muncé in care una dintre parfi are cahtatea de functionar
public, aflate pe rolul instan{elor judecitoresti la data intrérii in vigoare a prezentului statut, vor continua
s& se judece potrivit legii aplicabile in momentul sesizirii instantei.

Art. 117. - Dispozitiile prezentei legi se completeazi cu prevederile legislatici muncii, precum si cu
reglementirile de drept comun civile, administrative sau penale, dupi caz, In misura in care nu contravin
legislatiei specifice functiei publice.

NOTLA UltraTech: fn apiicarec prevederilor art. 31 si art. 117 din Legea nr. 188/1999, a fost admis
recursul in interesul legii cu privire la raportarea lo dispozitiile art. 31 gi art. 117 se interpreteazd in
sernsul ed nu se pot negocia de consilierii juridici cu statut de functionari publici prestafiile suplimeniare
in bani, reprezentind clauza de mobilitate si clouza de confidentialitate, in condifiile previzute de art. 2§
55 26 din Codul muncii. aceastd categorie poate beneficia de sporuri salariale in conditiile stabilite prin
acte normative de salarizarve a functionarilor publici §i de legislatia specificd auforitdyii sau institufiei
publice in care I5i desfisoard activitatea prin Decizia S. UL C.C.J. pr. 78/2007, in vigoare de la 22 iulie
2008

Art. 118. - La data intrarii in vigoare a prezentei legi, orice dispozitii contrare se abrogi.
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ANEXA

LISTA
cuprinzind functiile publice

L Functii publice generale
A. Functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici

[{*#}] 1. secretar general al Guvernului; (punct repus in vigoare de la 17 decembrie 2009 prin
respingerea abrogdrii din O.U.G. nr. 3/2009 de citre Legea nr. 379/2009)

[{*}] 2. secretar general adjunct al Guvernului; (punct repus in vigoare de la 17 decembrie 2009
prin respingerea abrogdrii din Q.U.G. nr. 3/2009 de cétre Legea nr. 379/2009)

3. secretar general din ministere i alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale;
4, secretar general adjunct din ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale;

5. prefect;

6. subprefect;

7. inspector guvernamental.

B. Functii publice de conducere

1. director general din cadrul autorititilor administrative autonome; al ministerelor si al celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale;

2, director general adjunct din cadrul autoritéitilor administrative autonome, din aparatul ministerelor
si al celorlalte organe de specialitate ale administrafiei publice centrale;

3. secretar al judetului i al municipiului Bucuresti;

[{*}] 4. director din cadrul autoritifilor administrative antonome, din aparatil ministerelor si al
celorlalte organe de spegialitate ale administratiei publice cenirale, director executiv In cadrul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe de specialitate ale. administratiei
publice centrale, precum si in cadrul autoritatilor administratiei publice locale i al institutiilor
publice subordonate acestora; (punct revenit la forma anterioard modificdrilor aduse prin art. I pet.
26 din Q.U.G. nr.105/2009, datoritd declardrii ca neconstitutionale de la 1 martie 2010 a acestor
modificdri aduse prin art. I pet. 26 din Q. U.G. nr. 105/2009 de cditre Decizia C.C._nr. 1629/2009
(publicaté la 14 ianuarie 2010); deoarece O.U.G. nr. 37/2009 este abrogatd, pct. 4 revine la forma
anterioard modificdirii aduse §i prin acest act)

[{*}] 5. director adjunct din cadrul autoritifilor administrative autonome, din aparatul ministerelor si
al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, director executiv adjunct in
cadrul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale alfor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum gi in cadrul autoritifilor administratiei publice locale si al
institutiilor publice subordonate acestora; (punct revenit la forma anterioard modificarilor aduse
prinart. I pct. 26 din Q.U.G. nr. 105/2009, datoritd declardrii ca neconstitutionale de la I martie
2010 a acestor modificdri aduse prin art. 1 pet. 26 din Q. U.G. nr. 105/2009 de catre Decizia C.C.
nr. 1629/2009 (publicatd la 14 ianuarie 2610); deoarece O.U.G. nr. 37/2009 este abrogatd, pct. 5
revine la forma anterioard modificdrii aduse §i prin acest acl)

6. secretar al municipiulud, al sectorului municipiului Bucuresti, al oragului i comunei;

7. sef serviciu;

8. sef birou.

C. Functii publice de executfie

1. consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector;
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2. referent de specialitate;
3. referent.

NOTA:

1. Functiile publice generale, altele decét cele previzute la pet. 1, se stabilesc cu avizul

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

2. Functiile publice prevézute la lit. B pct. 1 si 2 se pot stabili si in cadrul autorititilor si

institufiilor publice din administratia publicd locali care au un numér de minimum 150 de

posturi. '

3. Functiile publice de conducere prevazute la lit. B pet. 7 si 8, precum si func’;ule pubhce de
" executie previzute la lit. C pot fi functii publice de stat, teritoriale sau locale.

II.‘ Functii publice specifice
A. Functii publice de conducere
1. arhitect-gef.
B. Functii publice de executie

. inspector de concurenta;

. inspector vamal;

. Inspector de muncé;

. conftrolor delegat; _

. expert in tehnologia informatiilor i a telecomunicatiilor;
. comisar. : '

NN o W N

- C. Alte functii publice specifice
1. manager public.
NOTA:

Functiile publice specifice, altele decat cele previizute la pet. I1, se pot stabili de autorititile si
institutiile publice, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

NOTA:

Reproducem mai jos art. IV-XIV dinLegea nr, 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
574 din 4 1ulie 2006, care nu au fost cuprinse in forma republicat a Legii nr. 188/1999 si care se aplica,
in continuare, ca dispozitii proprii ale Legii nr. 251/2006 *):

"Art. IV. - (1) Prin exceptie de la disporifiile prezentei legi, in cursul anului 2006, pot participa la
concursul organizat pentru intrarea in categoria Inalfilor functionari publici persoanele care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 15 alin. (2) lit. a)-c) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificérile ulterioare, precum si cu modificarile si
completirile aduse prin prezenta lege**)

(2) Pana la adoptarea hotirrii Guvernului prevdzute la art. 17 alin. (3) dinLegea nr. 188/ 1999,
republicatd, cu modificérile ulterioare, precum si cu modificarile si completirile aduse prin prezenta
lege***), concursul organizat pentru intrarea in categoria Inaltilor functionari publici este gestionat
de comisia de recrutare a inaltilor functionari publici numitd prin Decizia Primului-Ministru nr.
38/2006 privind numirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
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recrutarea tnalfilor functionari publici, p’ubhcata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 314
din 7 aprilie 2006.

(3) Prin exceptic de la dispozitiile prezentei legi, pot ocupa o functie publici din categoria inaltilor
functionari publici persoanele care au promovat examenul de atestare, precum si persoanele care au
intrat in categoria inal{ilor functionari publici In conditiile alin. (1).

(4) Functionarii publici care ocupi o functic public din categoria inaltilor functionari publici in
conditiile alin. (3) si functionarii publici care ocupi o functie publici corespunzitoare categoriei
inalfilor functionari publici care la data intrérii In vigoare a prezentei legi nu indeplinesc condifia
previzuti la art. 15 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificérile ulterioare,
precum si cu modificirile gi completirile aduse prin prezenta lege****), au obligatia de a indeplini
aceasti conditie in termen de 2 ani de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, sub sanctiunea
eliberdrii din functia publici. '

(5) Conditia previzuti la art. 51! alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificarile
ulterioare, precum si cu modificérile si completirile aduse prin prezenta lege®****), nu este
obligatorie, pentru recrutarea functionarilor publici de conducere, in cazul exercitirii cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere, precum gi pentru functionarii publici care ocupd o
functie publicd de conducere, pe o perioada de 4 ani de la data intrérii in vigoare a prezentei legi.
(6} Functionarii publici prevazuti la alin. (5) sunt obligati sa indeplineasca condifia prevazuta la art.
51! alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificarile ulterioare, precum si cu - -
modificirile si completirile aduse prin prezentavlege*** **), in termenul prevazut, sub sanctiunca
eliberarii din functia publica. '

[£#}] Art. V. - (1} Secretarii de comune care, la data intririi in vigoare a prezentei legi, nu au studii
superioare juridice sau administrative isi pot péstra functia publici, cu obligatia ca pind la data de
31 decembrie 2010 si indeplineasci conditia de a avea studii universitare de licent2 absolvite cu
diplom3, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalents,
in specialitatea juridica sau administrativi, sub sanctiunea eliberdirii din fonctiz publica.

(2) Prin derogare de la prevederile art. I'V alin. (5), secretarii de comune sunt obligati s3
indeplineasci conditia previzuti la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2012, sub sanctiunea eliberrii
din funcpa publica. _

(3) In cazul in care 1a concursurile orgamza’se pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar al comunei nu se prezinti persoane care indeplinesc conditiile de studii previzute la alin. (1)
si conditia de vechime in specialitatea studiilor de minimum 2 ani, pot candida si persoane care .
indeplinesc aceste conditii, In urmétoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenté, absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de Heentd sau echivalent, in specialitate

juridicd sau administrativd; ’

b) persoane care au studii universitare de licents, absolvite cu diplomi, respectiv studii

superioare de lungd durata, absolvite cu diplomé de licent sau echivalenta, in aita specialitate;
' ¢) persoane care au studii medii, absolvite cu diplom3.

(4) In situatia previzuti la alin. (3), ocuparca functiei publice de conducere de secretar al comunei se
face pe perioadd determinatd, cu obligatia organizirii annale a concursului pentru ocuparea acesteia.
(articol modificat prin art. I din O.U.G. pr. 90/2009, in vigoare pdnd la 1 iufie 2009)

Art. VL - Conditia previzuti la art. 51! alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicati, cu
modificirile ulterioare, precum gi cu modificérilé i completirile aduse prin prezenta legeg®****), se
consideri indeplinitd pentru functionarii publici care au absolvit, pané la data intrrii In vigoare a
prezentei legi, programe de formare si perfectionare n administratia publicd, organizate deAgentia
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Nationald a Functionarilor Public®®), centrele regionale de formare continuii pentru administratia
publici locald, precum si de alte institufii specializate, din {ard sau din striinitate, cu durata de
minimum un an, sau care, la data intririi In vigoare a prezentei legi, urmeazi una dintre formele de
invatimént mentionate, cu conditia absolvirii acestor studii in termenul previzut.

Art. VIL - (1) In termen de 6 luni de 1a data intrarii in vigoare a prezentei legi, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin hotirre a Guvernului, se aprobi:

a) normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

b) normele privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplini;

¢) normele privind organizarea si functionarea comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective; '

d) normele privind mobilitatea inaltilor functionari publici.

(2) in termen de 10 Iuni de la data intririi in vigoare a prezentei legi, la propunecrea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, prin hotarére a Guvernului, se aprobi:

a) norme privind formarea profesionali a functionarilor publici;
b) regulamentul de organizare si desféigurare a programelor de formarea spec1a11zata prevazute
de prezenta lege.

(3) Pand la adoptarea hotararilor Guvernului previzute la alin. (1) lit. a)-c) se aplici in mod
corespunzitor dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.209/2003 privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 757 din 29
octombrie 2003, cu modificirile ulterioare, i ale Hotdrarii Guvernului nr. 1.210/2003 privind
organizarea si functionarea comisiilor de disciplina si 2 comisiilor paritare din cadrul autoritifilor si
institutiilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 757 din 29 octombrie
2003.

Art. VIIL. - Procedura de organizare si desfisurare a concursurilor, procedura de numire a
functionatilor publici si procedura disciplinars, aflate in derulare la data intrarii in vigoare a
prezentei legl, se finalizeaza conform dispozifiilor in vigoare la data inifierii acestor proceduri.

Art. IX. - Calificativele «exceptional» si «foarte bun» obtinute de functionarii publici la evaluarca
performantelor profesionale individuale péni la data intrarii in vigoare a prezentei legi se asimileazi
cu calificativul «foarte biney, iar calificativul «bun» se echivaleazi cu calificativul «bine».

Art. X. - Prevederile art. 49° din Legea nor. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile ulterioare, precum si cu modificérile si completirile aduse prin prezenta
lege******) nu se aplici pentru cheltuiclile deja angajate la data intririi In vigoare a prezentei legi.

Art. XL - Conditiile de vechime previzute la art. 57 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati, cu modificirile ulterioare, precum si cu modificarile si
completirile aduse prin prezenta lege*******) ny se aplicd in cazul functionarilor publici care au
Indeplinit conditiile prevazute de lege la data numirii in funcfia publica.

Art, XI1. - (1) In anul 2006, promovarea intr-o functie publics superioard vacanti se face prin
CONCUrS $au examen,

(2) Pentru a participa la concursul pentru promovarea intr-o functie publici de executie din gradul
profesional principal, functionarii publici trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii minime:
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a) si aibi o vechime minimé de 2 ani in functiile publice de executie din gradul profesional
asistent, in clasa corespunzitoare studiilor absolvite;

b) si fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani, cel putin
calificativul «foarte buny;

¢) si Indeplineascd cerintele specifice previzute in figa postului.

(3) Pentru a participa la concursul pentru promovarea intr-o functie publicé de executie din gradul
profesional superior, functionarii publici trebuie s& indeplineasci urmétoarele conditii minime:

a) si aibd o vechime minima de 2 ani in functiile publice de executie din gradul profesional
principal sau 4 ani in functiile publice de execufie din gradul profes1onal asistent, in clasa
corespunzitoare studiilor absolvite;

b) si i obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani, cel pu‘;m
calificativul «foarte bun»;

¢) sa Indeplincasci cerinfele specifice prevazute in fisa postului,

Art. XIII. - Prezenta lege intrd Tn vigoare la 15 zile de la data publicérii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, cu exceplia prevederilor art. 29, 56, 57, 58' si ale art. 60! alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificéirile ulterioare, precum si cu modificarile §i completérile
aduse prin prezenta lege******#*) care intré In vigoare la 1 januarie 2007. '

Art. XIV. - La data intririi in vigoare a prezentei legi, dispozitiile art. XV alin. (2) si (3), art. XVI
alin. {4)-(6}, precum i ale art. XX din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sancfionarea corup‘i;iei, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 279 din
21 aprilie 2003, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si orice alte dispozitii contrare se
abrogd."

NOTA:

Reproducem mai jos prevederile art. 1] -V din Q.U.G. nr. 90/2009, in vi goare de la 1 iuiie 2009:

"Art. IL - (1) In mod excepticnal, perioada pentru care secretarii de comune au fost numiti,
prin concurs, pe pericada determinati, in conditiile legii, se prelungeste pan la data ocupirii
acestei functii publice prin concurs organizat in conditiile legii. :

(2) In situatia previizuts la alin. (1), concursul de ocupare a functiilor pubhce de secretar al
comunei se organizeazi in termen de maximum 60 de zile de la data incet#irii mésurii de '
suspendare a concursuiui sau examenului pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante.

Art. IIL. - (1) In situatia in care functia publica de conducere de secretar al comunei este
vacantii sau temporar vacant? §i in cadril autoritdtii sau institutiei publice nu existd persoane
care indeplinesc conditiile previizute la art. V alin. (1) dinLegea nr. 251/2006, astfel cum a
fost modificati prin prezenta ordonanti de urgent, si la art. 57 alin. (6) lit. a) dinLegea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completérile
ulterioare, functia poate i exercitati cu caracter temporar si de persoane care nu indeplinesc
ambele sau niciuna dintre aceste condi{ii, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 92
alin. (2} lit. b), alin. (3}, (4) si (5) din Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificirile si
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completarile ultericare. -
(2) Prevederile art. IV aﬁm {1} 51 (3) se aplicZ In mod corespunmtor

Art. IV. - (1) In mod exceptional, prin derogare de la prevederile art. 92 alin. {(3) dinLegea nr.
188/1999, republicati, cu modificdrile si completirile vlterioare, pericada prevazuti la art. 92
alin. (2} poate {1 prelungitd cu maximum 6 luni Infr-un an calendaristic cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publiei. .
{711 (2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor i in situatia In care, In mod
exceptional, s-a dispus ¢xercitarea cu caracter temporar a unei functii publice vacante
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici. (alineat modificat priv art. Il din
QUG nr. 105/2009, in vigoare de la 6 octombrie 2009)
L{j}.}' (3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd pini la data de 31 decembrie 2010, (alinear
- modificat prin art. Il din Q.U.G. nr. 1 05/2009, in vigoare de Ia 6 octombrie 2009)

Art. V.- (1) In mod exceptional, in cazul In care la concursul organizat potrivit legii pentru
intrarea in: categoria inaltilor functionari publici nu se inscriv candidagi care indeplinesc
condifia prevazuii la art. 16 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 188/1999, republicaid, cu modificirile
51 completirile ulterioare, pot candida §i persoane care nu indeplinesc aceastd conditie.
(2) In situatia prevazuts Ia alin, (1), persoana declarats admisd 151 poate pastra calitatea de inalt
~ functionar public dac, in termen de maximum 2 ani de Ia data nurmirii in functia publici in
urma concursuiud, absolvi programele de formare specializatd pentru ocuparea unei functii
publice corespunzatoare categoriei inalfilor functionasi publici, organizate In conditiile legii,
sub sanctiunea eliberdrii din functie In cazul relndep]inirii acestei ¢ondifii in termenul
previzut.”

NOTA;

Potrivit O. UG, nr. 146/2007, in vigoare de la 20 decembric 2007, se aproba p§ata primelor
de concediu de odihnd suspendate in: perioada 2001-2006.

*) Republicati in temeiul art. [T dinLegea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr.
574 din 4 tulie 2006, ddndu-se textelor o noud numerotare. :

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici a fost republicatsi in Monitorul Oficial al
Roméniel, Partea I, nr. 251 din 22 martie 2004 si ulterior a mai fost modificata prin:

- Legea nr. 164/2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 123/2003 privind
cresterile salariale ce se vor acorda personalului din sectorul bugetar, publicati in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 446 din 19 mai 2004;

- Legea nr, 344/2004 pentru modificarea art. 27 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, publicati In Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea I, nr. 674 din 27 iulie
2004;

- Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2005, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 1.091 din 23 noiembrie 2004, aprobatd cu modificari gi completiri prin
Legea nor. 76/2003, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 324 din 18 aprilie 2005;
- Legea bugetului de stat pe anul 2005 nr. 511/2004 pubhcatz"l in Monitorul Oficial al Romamel
Partea I, nr. 1.121 din 29 noiembrie 2004;
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- Legea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2805 nr. 512/2004 publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1.128 din 30 noiembrie 2004;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului or. 39/2005 pentru modificarea art. 84 din Legea nr. 188/1999
privind Statutu! functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 430
din 20 mai 2005, aprobati prin Legea nr. 228/2005, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 607 din 13 iulie 2005;

- Legea bugetului de stat pe anul 2006 nr. 379/2005, publicati n Momtorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr, 1.151 din 19 decembrie 2005;

- Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2006 nr. 380/2005 publicati in Moniforul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 1.150 din 19 decembrie 2005; 4

- Ordonanta Guvernului nr. 2/2006 privind reglementadrea drepturilor salariale i a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2006, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L nr. 57
din 20 ianuarie 2006, aprobati cu modificari si completari prinLegea nr. 417/2006, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 951 din 24 noiembrie 2006;

- Legea nr. 442/2006 pentru modificarea alin. (2) al art. 15 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, publicatdi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 969 din 4 decembrie
2006.

¥) A se vedea si prevederile art. XV alin. (1), art. XV] alin. (1)-(3), art. XVII-XIX, art. XXT s art. XXII
ale Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenitea §i sancfionarea corupfiei, cuprinse In Nota
finald din prima formi republicati a Legii nr. 188/1999, pubhcata in Monitorul Oficial al Roméniei, |
Partea I, nr. 251 din 22 martic 2004.

*¥) Art. 15 alin. (2) lit. a)-c) a devenit, in urma renumerotirii, art. 16 alin. (2) lit. a)-c).

¥¥¥) Art. 17 alin. (3) a devenit, in urma renumerotirii, art. 18 alin. (3).

*%xxy Art, 15 alin. (2) lit. d) a devenit, in urma renumerotirii, art. 16 alin. (2) lit. d).

#x+4%) Art, 51! alin. (7) a devenit, In urma renumerotérii, art. 57 alin. (7).

#HE%£%) Art 493 a devenit, in urma renumerotirii, art, 52.-

*Exkx%%) Art. 57 a devenit, in urma renumerotarii, art. 65.

krkEkE¥) Art, 29 a devenit, in urma renumerotarii, art. 31; art. 5 6 a devenit, in urma renumerotirii, art.
64; art. 57 a devenit, in urma renumerotérii, art. 65; art. 58! a devenit, in urma renumerotirii, art. 67, iar
art. 60! alin. (1) lit. b) a devenit, n urma renumerotrii, art. 70 alin. (1) lit. b). '

[{23]

NOTA:

Reproducem mai jos prevederile art. IV - art. VI dinQ.U.G. nr. 105/2009 invigoare de la 6
actombrie 2009: :

[{*Y] "drt. IV, - (1) Functiile publiée, ... text abrogat - [{¥}] . . . (articol declarat
neconstitutional de la I martie 2010 prin Decizia C.C. nr. 1629/2009, publicatd la 14 ianuarie
2010)

[{¥\) Art. V. - (1) Evaluarea cunogtintelor . . . text abrogal - f[{*}] . . . (articol declarar
neconstitufional de la 1 martie 2010 prin Decizia C.C._nr. 1629/2009, publicatd la 14 ianuarie
2010)
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Art. VL. - Pani la data de 31 decembrie 2009 ocuparea functiilor publice corespunzitoare

categoriei Inaltilor functionari publici previzute la art. 12 lit. b} - ¢) dinLegea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare, se face si prin concurs, organizat cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) autorititile si institutiile publice In organigrama cdrora se afld postul scos la concurs au
cbligatia s& solicite avizul Agentici Nationale a Funciionarilor Publici cu cel pv;’gm 13 zile
Inainte de data sustinerii concursului;
b) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia s emitd avizul previzut la Jit.
a) In termen de doud zile de la data primirii solicitirii;
¢) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia si publice conditiile de

- desfigurare a concursurilor in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a 11I-a, cu cel putin
10 zile inainte de data desfAsuririi concursului;
d) Agentia Nationald a Functionarilor Publici are ohﬁgajua de a afisa la sediul s&u si, dupd
caz, de a publica In presd §i pe pagina de internet, cu cel putin 10 zile inainte de data )
sustinerii concursului, urmstoarele informatii: data organizarii concursului, numarul
funciiilor publice vacante pentru care se organizeazi concursul si datele de contact pentry
obtinerea de informatii suplimentare;
¢} candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs pentru inalti functionari publici
dosarul de concurs in termen de 8 zile de la data publicirii anunfului prevazut la lit. c);
f) comisia de corcurs pentru inalfi functionari publici are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii condiiiilor de participaré la concurs, in termen de
maximum 24 de ore de la data expirdrii termenului prevazut la lit. ).

[{*}] Art. VIL - (1) Iu situagia . . . text abrogal - [{*}] . .. (articol abrogat de la 11 julie 2010
prinart. Vdin Legea nr. 140/2010 - publicati Ia & iulie 2010)

[{*¥] drt. VIII - Persoanele care .. . text abrogat - [{*}] . . . {articol declarat neconstitutional
de la I martie 2010 prin Decizia C.C._nr. 1629/2009, publicatd la 14 ignuarie 201 )

[{*Y ANEXA Nr. I (Anexa nr. 1 . . . text abrogat - [{*}] . . . (anexi declaratd neconstitutionald de la 7
martie 2010 prin Decizia C.C. ny. 1629/2009, pubiicati la 14 ianuarie 201 i '

Lista satelitilor publicafi in perioada anterioard republicdrii oficiale:

1. 15 iunie 2000 - Satelit: B.G. nr. 452/2000 privind organizarea i desfisurarca examenului de
atestarc pe post a functionarilor care ocupd functii publice de conducere in cadrul autoritigilor si
instituiilor publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 272 din 15 iunie 2000.

2. 4 iunie 2003 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr, 218/2003 pentry aprobarea Instructiunilor privind
reincadrarea functionarilor publici, publicat in Monitorul Oficial nr. 386 din 4 iunie 2003.

3. 19 iunie 2003, cu intrare in vigoare la 19 iulie 2003 - Satelit: Ordinul M.A.P. nr. 23272003
pentru aprobarea Normelor metodologice privind instruirea si specializarea in domeniul informaticii
a funcfionarilor publici, publicat in Monitorul Oficial nr. 432 din 19 iunie 2003.

4. 4 julie 2003 - Satelit: H.G. nr. 736/2003 privind reincadrarea functionarilor publici in functiile
publice corespunzitoare categoriei inalfilor funcgonarl publici, publicat in Monitorul Oficial nr. 478
din 4 iulie 2003.
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5. 19 aprilie 2004, cu intrare in vigoare la 4 mai 2004 - Satelit: BL.G. nr, 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, publicat in Monitorul Oficial nr, 341 din 19 aprilie 2004.
6. 26 noiembrie 2004 , cu intrare in vigoare la I decembrie 2004 - Satelit: Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si mstltut,‘nle pubhce publicat
in Monitorul Oficial nr. 1105 din 26 noiembrie 2004.

7. 22 aprilie 2005 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 206/2605 pentru aprobarea Mctodologlel de
evaluare a posturilor si a Criteriilor de evaluare a posturilor, publicat in Monitorul Oficial nr. 342
din 22 aprilie 2005.
8. 30 august 2006 :

- Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 7100/2006 privind uncle masuri necesare organizarii gi
desfagurdrii concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de execu‘;le temporar
vacante, publicat in Monitorul Oficial nr. 741 din 30 august 2006.

- Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 7181/2006 privind delegarea competeniei de a organiza
concursuri de recrutare peniru ocuparea unor functii publice de conducere, publicat in
Monitorul Oficial nr. 741 din-30 august 2006.

9. 31 august 2006 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor
pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice, publicat in Monitorul Oficial nr. 742 din
31 august 2006. i

10. 29 ianuarie 2007 - Satelit: Q.G. nr. 6/2007 privind unele mésuri de reglementare a drepturilor
salariale §i a altor drepturi ale functionarilor publici pani la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale
care se acordd functionarilor publici in anul 2007, publicati in Monitorul Oficial nr. 66 din 29
ianuarie 2007.

11. 31 ianuarie 2007 - Satelit: Ordinu] AN.F.P. nr. 500/2007 privind delegarea competentei de a
organiza concursuri de recrutare pentru ocuparea unor funcfii publice de conducere, publicat in
Monitorul Oficial nr. 75 din 31 ianuarie 2007.

12. 12 aprilie 2007 - Satelit: H.G. nr. 341/2007 privind intrarea in categoria Inal{ilor functionari
publici, managementul carierei i mobilitatea inaltilor functionari publici, publicati in Monitorul
Oficial nr. 247 din 12 aprilie 2007.

Lista actelor modificatoare si a satelitilor republicdrii oficiale:

1. 26 funie 2007 - Satelit: 0.U.G. nr. 48/2007 privind unele masuri pentru imbunétitirea activitatii
- in adminisirafia publici centrald, publicatd in Monitorul Oficial nr. 412 din 20 iunie 2007.

2. § august 2007 - Satelit: I1.G. ar. 832/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea

si desfigurarea programului de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice

corespunzitoare categoriei tnaltilor functionari publici, pubhcata in Monitorul Oficial nr. 531.din 6

august 2007.

3. 16 august 2007 - Satelit: FL.G. nr. 833/2807 privind normele de organizare i funcponare a

comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, publicati in Monitorul Oficial nr. 565 din 16

august 2007.

4. 13 noiembrie 2007 cu intrare In V1goare 1a 12 ignuarie 2008 - Satelit: H.G. nr. 1344/2007

privind normele d_e_ organizare si functionare a comisiilor de disciplin, publicati in Monitorul

Oficial nr. 768 din 13 noiembrie 2007.

5. 22 noiembrie 2607 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 13012/2007 privind stabilirea modalita{ii de

acordare a calificativelor si aprobarea Criteriilor de performantd pe baza cirora se face evaluarca

performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul 2007, publicat in

Monitorul Oficial nr. 797 din 22 noiembrie 2007.

6. 20 decembrie 2007 - G.U.G. nr. 146/2007 pentru aprobarea platii primelor de concediu de
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odihnd suspendate in perioada 2001-2006, publicati in Monitorul Oficial nr. 877 din 20 decembrie -
2007;

7. 16 ianuarie 2008 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 114/2008 privind delegarea competentei de a
organiza concursuri de recrutare pentru ocuparea unor funciii publice de conducere, publicat in
Monitorul Oficial nr. 34 din 16 ianuarie 2008. _ :

8. 29 ianuarie 2008 - Satelit: Ordinul A.N.A.F. nr. 71/2008 privind organizarea si functionarea
Comisiei de disciplini din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, publicat in Monitorul
Oficial nr. 69 din 29 ianuarie 2008.

9. 11 iunie 2008 - Satelit: H.G. nr. 588/2008 privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor
publice din cadrul autorititilor si institutiilor publice din administratia publici centrald pentru anul
2008, publicat In Monitorul Oficial nr. 439 din 11 iunie 2008.

10. 30 junie 2008 - Satelit: O.U.G. 92/2008 privind statutul functionarului pubhc denurnlt manager
public, publicati in Monitorul Oficial fir. 484 din 30 iunie 2008.

11. 14 iulie 2008, cu intrare in vigoare la 28 august 2008 - Satelit: J1.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei flmc‘gonanlor publici, publicati in
Monitorul Gficial nr. 530 din 14 ulie 2008.

12. 22 iulie 2008:

- Satelit: Decizia S.U.LC.C.J. nr. 77/2007 referitor la examinarea recursului in interesul legii,
privitor la prima de concediu, care reprezinti o sumi egald cu salariul de bazi din luna
anterioara plecérii in concediu, se cuvene functionarilor publici, publicati fn Momtorul Oficial
or. 553 din 22 julie 2008;

- Satelit: Decizia S.U.L.C.C.J. nr. 78/2007 referitor la exammarea recursulul in interesul legii
se interpreteazi in sensul ¢ nu se pot negocia de consilierii Jur1d101 cu statut de functionari
publici prestatiile suplimentare in bani, reprezentand clauza de mobilitate si clauza de
confidentialitate, in conditiile previzute de art. 25 si 26 din Codul muncii, aceastd categorie
poate beneficia de sporuri salariale in conditiile stabilite prin acte normative de salarizare a
functionarilor publici si de legislatia specifica autorititii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, publicafﬁ in Monitoruyl Oficial ar. 553 din 22 iulie 2008,

?

13. 28 august 2008 - Satelit: Grdinul A.N.F.P. nr. 8720/2008 privind delegarea competentei de a
organiza concursuri de recrutare pentru ocuparea unor funcl;u publice de conducere, publicat in
Monitorul Oficial nr. 626 din 28 august 2008. :
14. 24 septembrie 2008 - Satelit: H.G. nr, 1666/2008 pentru aprobarca normelor privind formarea
profesmnala a functionarilor pub11c1 publicat in Monitorul Oficial nr. 665 din 24 septembric 2008.
15. 13 octombrie 2008 - O.U.G. nr. 125/2008 pentru modificarea si completarea art. 29 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul funcponarllor pubhm publicatd in Monitorul Oficial nr. 694 din 13
octombrie 2008.
16. 14 octombrie 2008 - Satelit: Ordinul A.N.F.P, nr. 10280/2608 privind aprobarea
Regulamentului-cadru pentru organizarea si desfigurarea examenului de promovare in clasi a

~ functionarilor publici incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, care absolvi o formi de
inviatamant superior de lungé sau de scurti duratd in specialitatea in care Tsi desfisoars activitatea,
publicat in Monitorul Oficial nr. 698 din 14 octombrie 2008.
17. 14 noiembrie 2008 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. pr. 11430/2008 privind aprobarea
Regulamentului pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru selectia functionarilor publici
care pot 11 desemmati reprezentanii ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in comisiile de
concurs si in comisiile de solufionare a contestatiilor, publicat in Monitorul Oficial nr. 767 din 14
noiembrie 2008.
18. 5 ianuarie 2609 - O.U.G. nr. 229/2008 privind misuri pentru reducerea unor cheltuieli Ia
nivelut administratiei publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 3 din 5 ianuarie 2009;
19. 8 ianuarie 2009 - Satelit: Qrdinul A.N.F.P. nr. 13601/2008  pentru aprobarea termenelor sia
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formatului standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare

profesionali si fondurile alocate In scopul instruirii functionarilor pubhm publicat in Monitorul

Oficial nr. 14 din 8 ianuarie 2009.

20. 11 februarie 2009 - 0.U.G._nr. 3/2009 pentru modificarea si completarea unor acte normative
‘referitoare la organizarea si functionarea unor structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului,

publicata in Monitorul Oficial nr. 84 din 11 februarie 2009;

21. 22 aprilie 2009 - 0.U.G. nr. 37/2009 privind unele masuri de imbunitifire a activitafii

administratiei publice, publicati in Monitorul Oficial nr. 264 din 22 aprilie 2009.

22. 15 mai 2009, cu intrare in vigoare de la 14 iunie 2009 - Satelit: H.G. nr. 553/2609 privind
 stabilirea unor mésuri cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, publicati in

Monitorul Oficial nr. 324 din 15 mai 2009. )

23. 1 iulie 2009 - O.U.G. nr. 90/2609 privind reglementarea unor mésuri in domeniul adrmmstrapel

publice, publicati in Monitorul Oficial nr. 457 din 1 {ulie 2009;

24. 10 august 2009 - Satelit: Ordinul AN.F.P. nr. 1355/2009 pentru aprobarea Instructiunilor de

completare a formatelor - standard i de transmitere a datelor si informatiilor cu privire la evidenta

functiilor publice si a functionarilor publici, publicat in Monitorul Oficial nr. 556 din 10 august

2009.

25. 2 octombrie 2069 - Satelit: Ordinut A.N.F.P. nr. 1496/2009 pentru aprobarea formatului

standard, a termenelor si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile paritare gi acordurile

colective, publicat in Monitorul Oficial nr. 655 din 2 octombrie 2009.

26. 6 octombrie 2009 - 0.U.G. nr: 105/2609 privind unele masuri in domeniul functiei pubhce
precum si pentru intirirea capacititii manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale

ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unititile administrativ -

teritoriale si ale altor servicii publice, precum §i pentru reglementarea unor mésuri privind cabinetul

demnitarului din administratia publici centrala si locala, cancelaria prefectului si cabinetul alesului

local, publicatd in Monitorul Oficial nr. 668 din 6 octombrie 2009;

27. 20 octombrie 2609 - H.G. nr. 1228/2009 pentru abrogarea lit. L din anexa nr. 1 la Ordonanta de

urgentii a Guvernului nr. 105/2009 privind unele masuri in domeniul functiei publice, precum i

pentru intirirea capacitafii managerlale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si

ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitd{ile administrativ - teritoriale si ale

altor servicii publice, precum §i pentru reglementarea unor misuri privind cabinetul demnitarului
‘dint administratia publicé centrald si locald, cancelaria prefectului si cabinetul alesului local,
publicati in Monitorul Oficial nr. 704 din 20 octombrie 2009;

28. 29 octombrie 2009 - Satelit: Ordinu! M.A.N. nr. 110/2089 pentru apro bared Instructiunilor
privind asistenfa medicald si farmaceutica in Ministerul Apérarii Nationale pe timp de pace, publicat
in Monitorul Oficial nr. 735 din 29 octombrie 2009.

29, 9 noiembrie 2009:

B e e a e

- Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autorltap gi institufii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor - cadru cu,
Comisia Europeani si Fondul Monetar Intematlonal publicatd in Monitorul Oficial nr. 761 din
9 noiembrie 2009 si

- Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personatului platit din fonduri publice,
publicati in Monitorul Oficial nr. 762 din 9 noiembrie 2009, cu intrare in vigoare a2
noiembrie 2009.

'30. 25 noiembrie 2009 - H.G. nr. 1373/2009 pentru reglementarea unor aspecte determinate de
aplicarea misurilor de reorganizare stabilite de Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor
autoritifi si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustincrea mediului de afaceri si
respectarea acordurilor - cadru cu Comisia Europeand si Fondul Monetar International si pentru

modificarea si completarea Hotarrii Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea si functionarea
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Agenpel Nationale a Func;xonanlor Publici, publicatd in Monitorul Oficial nr. 805 din 25 noiembrie
2009;
31. 16 decembrie 2009 - Satelit: Decizia S.U.LC.C.J. nr. 20/2609 privind recurs in interesul legii
privind interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 31 alin. (1) lit. ¢) si d) dinLegea nr. 188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicaté, referitor la posibilitatea acordrii i cuantificirii
drepturilor banesti reprezentand suplimentul postului si suplimentul corespunzitor treptei de
salarizare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 880 din 16 decembric 2009.
32. 17 decembrie 2089 - Legea nr. 379/2009 privind respingerea Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 3/2009 pentru modificarea §i completarea unor acte normative referitoare la _
organizarea si functionarea unor structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului, publicati in
Monitorul Oficial nr. 870 din 14 decembrie 2009;
33. 6 ianuarie 2010 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentulm
privind organizarea si desfisurarca examenului de promovare in clasi a functionarilor publici,
publicat in Monitorul Oficidl nr. 8 din 6 ianuarie 2010, ,
34. 14 ianuarie 2010 - Decizia C.C. nr. 1629/2009 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. I pet. 1 - 5 i 26, art. III, art. IV, art. V, art. VIII si anexa nr. 1 dinOrdonanta de
urgentd a Guvernului iF. 105/2009 privind unele misuri in domeniul functiei publice, precum gi
pentru intrirea capacitatii manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unititile administrativ - teritoriale si ale
altor servicii publice, precum si pentru reglementarea unor masuri privind cabinetul demnitarului
din administratia publici centrala si locald, cancelaria prefectului si cabinetul alesului local,
publicat in Monitorul Oficial nr. 28 din 14 januarie 2010;
35. 20 ianuarie 2016 - Satelit: Decizia S.U.L.C.C.J. nr. 28/2009 privind recurs in interesul legii
privind interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 35 alin. (2) siart. 114, din Legea nr. 188/1999,
raportat la art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (5) din acelagi act normativ, precum si la art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 146/2007, publicati in Monitorul Oficial nr. 44 din 20
januarie 2010.
36. 18 martie 2010 - Sateht Ordinu! A.N.F.P. nr. 383/2018 pentru aprobarea mstruc‘;mmlor sia
formatelor - standard de intocmire a Planului de repartizare a managerilor publici, publicat in
Monitorul Oficial nr. 175 din 18 martie 20190.
37. 1 aprilie 2810 - Legea nr. 49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii si asigurdrilor
sociale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 195 din 29 martie 2010;
38. 2 iulie 2010 - Satelit: Ordinul M.J. nr. 1678/2010 pentru aprobarea Procedurii privind
organizarea gi desfdgurarca examenului previzut la art. 100 alin. (3) dinLegea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, publicat in Monitorul Oficial nr. 452 din 2 iulie 2010.

- 39. 11 iulie 2010- Legea nr. 140/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr, 188/1999 pnvmd
Statutul functionarilor publici, publicati tn Monitorul Oficial nr. 471 din 08 iulie 2010,
40. 15 iulie 2010, cu intrare in vigoare la I ianuarie 2011 - Satelit: Legea nr. 153/2(310 politiei
locale, publicati n Monitorul Oficial nr. 488 din 15 iulie 2010.
41. 28 iulie 2016 - Satelit: Ordinul M.MLF.P.S. nr. 614/2610 pentru aprobarea Procedurii de
restructurare si reorganizare la nivelul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, publicat in
Monitorul Oficial nr. 527 din 28 iulic 2010.
42. 21 septembrie 2010 - Satelit: Ordinul M.E.C.M.A. nr. 1634/2610 pentru aprobarea Procedurii
de restructurare si reorganizare la nivelul Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de
Afaceri, publicat in Monitorul Oficial nr. 653 din 21 septembrie 2010.
43. 28 decembrie 2010, cu intrare in vigoare de la ] ianuarie 2011 - Legea nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 877
din 28 decembrie 2010;
44. 29 decembrie 2019, cu intrare in vigoare 1a I innuarie 2011 - Satelit: H.G. nr. 1332/201¢
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a politiei locale, publicats in
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Monitorul Oficial nr. 882 din 29 decembrie 2010. :

45. 27 iunie 2011 - Satelit: Ordinul MLAL nr. 129/2011 pentru aprobarea Procedurii - cadru .
privind organizarea si desfasurarea examenului pentru departajare in vederea numirii in functie a
personalului ca urmare a aplicirii masurilor de reorganizare institutionala la nivelul Ministerului
Administratiei gi Internelor, publicat in Monitorul Oficial nr. 448 din 27 iunie 2011.

46. 6 iulie 2011 - Satelit: Ordinul P.L.C.C.J. nr. 86/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfiisurarea concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de manager
economic §i a celorlalte posturi vacante sau temporar vacante de functionari publici din cadrul
Ministerului Public si a Regulamentului privind organizarea si desfégurarea concursului pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante de personal contractual din cadrul M1msterulm
- Public, publicat in Monitorul Oficial nr. 476 din 6 1uhe 2011,

47. 30 mai 2012:

- cu intrare in vigoare la I septembrie 2012 - Legea nr. 76/2012 pentru punerea In aplicare a -
Legii nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila, pubhcata in Monitorul Oficial nr. 365
din 30 mai 2012;

- Satelit: H.G. nr. 548/2612 pentru reorganizarea Ministerului Economxel Comermlul si
Mediului de Afaceri, precum si pentru modificarea §i completarea Hotararii Guvernului nr.
1.634/2009 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Economiei, Comertului si
Mediului de Afaceri, publicati in Momtorul Oficial nr. 364 din 30 mai 2012.

48. 7 1u11e 2011 - Satellt Ordinul AN.AF. nr. 2414/2011 privind aprobarea Regulamentulm de
organizare §i functionare al Comisiei de dlsc:1p11na din cadrul Agentici Nationale de Administrare
Fiscala, publicat in Monitorul Oficial nr. 481 din 7 iulie 2011. ‘

49, 22 julie 2012 - Legea nr, 132/2012 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
16/2012 pnwnd stabilirea unor mésuri de reorganizare in cadrul admmlstra];lel publice centrale,
publicata in Monitorul Oficial nr. 498 din 19 iulie 2012.

" 50. 23 august 2012, cu intrare in vigoare la febmane 2613 - 0.U.G. nr. 44/2012 privind
modificarea art. 81 din Legea nt. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind
Codul de proceduri civil, pubhcatﬁ in Monitorul Oficial nr. 606 din 23 august 2012.

51. 22 octombrie 2812 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 4040/2012 privind aprobarea listei
documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
precum si a modalititii de transmitere a acestora de cétre autorititile si instituiile publice si pentru
aprobarea modelului - cadru de stat de functii, pubhcat in Monitorul Oficial nr. 71 5din 22
octombrie 2012.

52. 12 neiembrie 2012, cu intrare in vigoare de lal februarie 2014 - Legea nr. 187/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 757
din 12 noiembrie 2012. 7

53. 27 decembrie 2012 - Satelit: H.G. nr. 1203/2012 privind aprobarea Planului de ocupare a
functiilor publice pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publici centrali pentru
anul 2012, publicati in Monitorul Oficial nr. 887 din 27 decembrie 2012.

54. 22 ianuarie 2013 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 192/2013 pentru aprobarea formatului
standard al adeverintei care atestd vechimea In munci si vechimea n specialitatea studiilor, publicat
in Monitorul Oficial nr. 49 din 22 ianuarie 2013.

55, 31 ianinarie 2013, cu intrare in vigoare la 3 februarie 2013 - 0.U.G. nr, 4/2013 privind
modificarea Legii nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedurd civili, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conexe, publicati
in Monitorul Oficial nr. 68 din 31 ianuarie 2013.

56. 15 februarie 2013 - Legea nr. 2/2013 privind unele méisuri pentru degrevarea instantelor
judecitoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare aLegii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, publicatd in Monitorul Oficial nr. 89 din 12 februarie 2013.
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57. 11 aprilie 2013 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 1206/2013 privind monitorizarca respectiirii
normelor de conduitd de citre functionarii publici §i a implementarii procedurilor disciplinare,
publicat in Monitorul Oficial nr. 207 din 11 aprilie 2013..
38. 19 aprilic 2013 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 1306/2013 privind abrogarea unor acte
normative, publicat in Menitorul Oficial nr. 227 din 19 aprilie 2013.
59. 29 iunie 2013 - 0.U.G. ur. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea
functionalititii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la
institutiile §i autorititile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a
ministerelor, publicati In Monitorul Oficial nr. 393 din 29 iunie 2013.
60. 14 august 2013, cu intrare in vigoare la I februarie 2014 - Legea nr. 255/2013 pentru punerea
in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurs penali si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii procesual penale, pubhcata in Monitorul
Oficial nr. 515 din 14 august 2013.
61. 29 august 2013 - O.1.G. nr. 82/2613 pentru modificarea Legii nr. 188/ 1999 privind Statutul
functionarilor publici, publicati in Monitorul Oficial nr. 549 din 29 august 2013.
62. 2 septembrie 2613 - Satelit: Ordinul A.N.AF. nr. 2217/2013 privind aprobarea
Regunlamentului de organizare si ﬁmc‘ponare al Comisiei de discipling din cadrul Agentiei Nationale
de Administrare Fiscali, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 2 septembrie 2013.
63. 9 septembrie 2013 - Satelit: H.G. nr. §77/2013 privind aprobarca Regulamentului de
desfasurare a concursului sau examenului'pentru ocuparea functiei publice specifice de inspector
antifrauda in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, publicati in Monitorul Oficial nr.
573 din 9 septembrie 2013,
64.-25 februarie 2014 - Decizia C.C. nr. 55/2014 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor Legii privind aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 7_7-/2_013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitafii administratiei publice locale, a numirului
de posturi i reducerea cheltuielilor la institutiile si autorititile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a rhinisterelor, publicati in Monitorul Oficial nr. 136 -
din 25 februarie 2014. ,
65. 24 aprilic 2014 - 0.U.G. nr. 18/2014 peniru reglementarea unor misuri privind activitatea
Regiei Autonome "Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat", pentru schimbarea regimului
juridic al unor imobile si pentru modificarea unor acte normative, publicata in Momtorul Oficial nr. -
305 din 24 aprilie 2014. ,
66. 25 ianuarie 2815 - Satelit: Legea nr. 12/2813 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, publicati in Monitorul Oficial nr. 52 din 22 ianuarie 2015.
67. 17 iunie 2615 - Decizia C.C. nr. 351/2015 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a
dispbzitii’lor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 82/2013 pentru modificarea Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial nir. 433 din 17 iunie 2015.
68. 5 august 2015 - Satelit: Decizia I.C.C.J. nr. 19/2015 recurs in interesul legii referitor 1a fapta
medicului angajat cu contract de munci, in acceptiunea dispozitiilor art. 175 alin. I lit. btezaall - a
din Codul penal, de a primi pliti suplimentare sau donatii de la pacienti, in conditiile art. 34 alin. 2
din Legea dreptunior pacientului nr. 46/2003, publicata in Monitorul Oficial nr. 590 din 5 august
2015.
69. 24 august 2015 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 2201/2015 pentru aprobarea modelului de
proces - verbal de constatare a contravenpllor side aphcare a sancfiunilor, publicat in Monitorul
Oficial nr. 641 din 24 august 2015.
70. 14 septembric 2015 - Satelit: H.G. nr. 7372015 privind aprobarea Planului de ocupare a

- functiilor publice din cadrul autorititilor si institutiilor publice din administrafia publici centrali
pentru anul 2015, publicati in Monitorul Oficial nr. 693 din 14 septembrie 2015.
71. 12 noiembrie 2615 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 3753/2615 privind monitorizarea respectirii
normelor de conduiti de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare,
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publicat in Monitorul Oficial nr. 844 din 12 noiembrie 2015.

72. 27 martie 2016 - Legea nr. 36/2016 privind respingerea Ordonantei de urgent? a Guvernutui nr.
82/2013 pentru modificarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, publicati in
Monitorul Oficial nr. 220 din 24 martie 2016. .-
73. 14 aprilie 2016, cu intrare in vigoare la 12 august 2016 - Legea nr. 57/2¢16 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative,
publicati in Monitorul Oficial nr. 283 din 14 aprilie 2016.

74. 30 mai 2616 - Satelit: Decizia 1.C.C.J. nr. 12/2616 recurs in interesul legii referitor la
dispozitiile art. 99 alin. (6) din Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici, publicati
in Monitorul Oficial nr. 408 din 30 mai 2016. )

75. 13 iulie 2016 - Satelit: H.G. or. 466/2016 privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor
publice din cadrul autorltaplor si institutiilor publice din administratia publicd centrali pentru anul
2016, publicatd in Monitorul Oficial nr. 527 din 13 iulie 2016.

76. 29 noiembrie 2016 - Satelit: 0.U.G. nr. 82/2016 pentru aprobarea Statutului special al func‘gel
publice specifice de inspector social si pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
publicati in Monitorul Oficial nr. 965 din 29 noiembrie 2016. |

77. 9 februarie 2017 - Satelit: Decizia 1.C.C.J1. nr. 16/2016 recurs in interesul legii referitor la
interpretarea si aphcarea unitard a dispozifiilor art. 1, art. 231 si art, 278 alin. (2) dinLegea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completdrile ulterioare, art. 55 dinLegea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor.locali, cu modificérile si completirile ulterioare, art. 2 alin. (1) lit.
f) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare, si
art. 109 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 110 din 9 februarie 2017.

78. 11 iunie 2017 - Legea ar. 129/2017 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
1/2017 pentru stabilirea unor misuri in domeniut administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial nr. 422 din 8 iunie
2017. '

79. 19 octombrie 2017 - Satelit: ILG. nr. 761/2817 privind modificarea si completarea Hotararii
Guvermnului nr, 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, publicati in Monitorul Oficial nr. 826 din 19 octombrie 2017.

80. 15 ianuarie 2018 - Satelit: Ordinui MLA.L nr. 166/2017 privind asigurarea protectiei
personalului Ministerului Afacenlor Interne, publicat in Monitorul Oficial nr. 34 din 15 ianuarie
2018.

§1. 10 aprilie 2018 - Decizia C.C. nr. 818/2017 referitoare la exceptia de neconstitufionalitate a
dispozitiilor art. 69 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici si ale
prevederilor art. VII alin. (1) lit. a) dinLegea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, publicati in Monitorul Oficial nr. 311 din 10
aprilie 2018. 7

82. 23 mai 2618 - Decizia C.C. nr. 166/2018 referitoare 1a excepiia de neconstituionalitate a
dispozitiilor art. 94 alin. (1) lit: n) din Legea nr, 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
publicati in Monitorul Oficial nr. 437 din 23 mai 2018.

83. 18 iunie 2018 - Satelit: H.G. nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor - cadru de achizitie publici, a
contractelor/acordurilor - cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de
servicii, pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea i funcfionarea
Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea Hotdrérii Guvernului nr. 634/2015 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, precum si pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului sectorial/acordului - cadru dinLegea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale,
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aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru dinLegea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotérdrea Guvernului nr. 395/2016 s1 a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii, aprobate prin Hotirérea Guvernului nr. 867/2016, publicaté in Monitorul Oficial nr. 496 din
18 iunie 2018.

84. 22 iunie 2018 - Satelit: Ordinul A.N.F.P. nr. 1443!29i8 pentru aprobarea formatului standard,
a termenelor si modalititii de transmitere a datelor privind comisiile paritare $i acordurile colective,
publicat in Monitorul Oficial nr. 516 din 22 iunie 2018.

85. 28 iunie 2018 Satelit: Decizia 1.C.C.J. nr. 10/2018 Recurs in interesul legii referitor la
interpretarea si aphcarea unitar a dispozitiilor art. 23 alin. (3) i art. 27 alin. (1) dinLegeanr.
550/2004, art. 20 din Legea nr. 121/1996, art. 15 alin. (2) 5i (3), art. 16, art. 17 si art. 18 din OG nr.
88/2001, publicata in Monitorul Oficial nr. 110 din 28 juniec 2018.

86. 6 iulie 2018 - Legea nr. 156/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, publicati in Monitorul Oficial nr. 554 din 3 iulic 2018.

87. 27 iulie 2018 - Satelit: Regulamentul C.D LF.P. nr. 966/2018 dc organizare si functionare al
Comisiei de disciplini pentru inaltii functionari pub11c1 publicat in Monitorul Oficial nr. 656 din 27
iulie 2018.

88. 31 decembrie 2018 - Satelit: Legea nr. 337/2618 privind statutul inspectorului de munci,
publicati in Monitorul Oficial nr. 1107 din 28 decembrie 2018.
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